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Об утверждении Положения о стимулировании труда руководителей образовательных организаций Карагайского муниципального округа
В целях повышения эффективности деятельности руководителей образовательных организаций Карагайского муниципального округа 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о стимулировании труда руководителей образовательных организаций Карагайского муниципального округа.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Карагайского муниципального района Пермского края от 31.03.2014 № 87 «Об утверждении Положения о стимулировании труда руководителей муниципальных образовательных организаций всех типов Карагайского муниципального района Пермского края».

3. Признать утратившим силу постановление администрации Карагайского муниципального района Пермского края от 30.04.2014  № 127 «О внесении изменений в Положение о стимулировании труда руководителей муниципальных образовательных организаций всех типов Карагайского муниципального района Пермского края».

4. Признать утратившим силу постановление администрации Карагайского муниципального района Пермского края от 29.09.2015 № 372 «О внесении изменений в постановление администрации Карагайского муниципального района Пермского края от 31.03.2014 № 87 «Об утверждении Положения о стимулировании труда руководителей муниципальных образовательных организаций всех типов Карагайского муниципального района Пермского края».

5. Признать утратившим силу постановление администрации Карагайского муниципального района Пермского края от 29.12.2018 № 644-297-01-02 «О внесении изменений в постановление администрации Карагайского муниципального района Пермского края от 30.04.2014 № 127 «О внесении изменений в Положение о стимулировании труда руководителей муниципальных образовательных организаций всех типов Карагайского муниципального района Пермского края».

6. Признать утратившим силу постановление администрации Карагайского муниципального района Пермского края от 23.09.2019  № 297-01-02-435 «О внесении изменений в Положение о стимулировании труда руководителей муниципальных образовательных организаций всех типов Карагайского муниципального района Пермского края, утвержденное постановлением администрации Карагайского муниципального района Пермского края от 31.03.2014 № 87».

7. Настоящее постановление вступает в законную силу  с даты его подписания.

8.Постановление подлежит опубликованию на официальном сайте Администрации Карагайского муниципального округа Пермского края.
9.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Карагайского муниципального округа  по социальным вопросам Можарову К.Г.

И.о. главы администрации Карагайского

муниципального округа Пермского края

                                  В.В.Кладов
	
	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Карагайского муниципального округа Пермского края

	
	
	от 20.10.2021 № СЭД-297-01-02-933 


ПОЛОЖЕНИЕ 
о стимулировании труда руководителей образовательных организаций 
Карагайского муниципального округа 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает систему и условия назначения выплат стимулирующего характера руководителям образовательных организаций всех типов Карагайского муниципального округа (далее - Положение). 
1.2. Положение определяет виды и порядок установления стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций.
1.3. Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Пермского края, Карагайского муниципального округа.

1.4. Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии средств на эти цели в пределах установленного фонда оплаты труда работников образовательной организации, в том числе сформированного за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.5. Стимулирующий фонд руководителя образовательной организации формируется в пределах до 5% средств, предусмотренных на оплату труда педагогических работников данной образовательной организации.

1.6. Размер стимулирующего фонда за отчетный период может быть пересмотрен при выявлении нарушений в деятельности организации, наложении на руководителя образовательной организации дисциплинарного или административного взыскания, изменении объема средств, предусмотренных на оплату труда педагогических работников образовательного организации, неисполнении руководителем целевых показателей работы образовательной организации.
2. Виды стимулирующих выплат
2.1. К стимулирующим выплатам относятся:
2.1.1. ежемесячные стимулирующие выплаты;
2.1.2. премиальные выплаты:

2.1.2.1. разового характера:

- премиальная выплата за готовность образовательной организации к учебному году в установленные сроки; 

- премиальная выплата к профессиональным праздничным датам.

2.1.2.2. премиальная выплата за привлечение средств полученных от приносящей доход деятельности. 
2.1.3. стимулирующие выплаты по результатам работы за квартал, год.

2.1.4. выплаты иного характера:

- премиальная выплата за выполнение особо сложных и важных заданий, порученных учредителем.

3. Порядок и размеры установления ежемесячных стимулирующих выплат

3.1. При наличии оснований руководителям образовательных организаций осуществляются ежемесячные выплаты стимулирующего характера (далее – выплаты): 
3.1.1. ежемесячная надбавка при наличии государственной награды за работу в сфере образования;
3.1.2. ежемесячная надбавка при наличии ведомственной награды Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (за исключением почетных грамот, благодарностей указанных федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации);
3.1.3. при наличии у руководителя государственной и ведомственной наград выплата надбавки к заработной плате производится по одному максимальному основанию;

3.1.4. выплаты производятся в соответствии со ст.23 Закона Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае». 
3.2. выплата за стаж управленческой деятельности устанавливается в размерах:

При стаже управленческой деятельности        в процентах

•
от 1 года до 5 лет                                                10

•
от 5 до 10 лет                                                      15 

•
от 10 до 15 лет                                                    20 

•
свыше 15 лет                                                       30

Выплата за стаж управленческой деятельности руководителю образовательной организации назначается с учетом отработанного времени на руководящих должностях в образовательных организациях Карагайского муниципального округа.

3.3. Выплата за расширение зоны обслуживания и увеличение объема выполняемых работ устанавливается в процентном отношении к должностному окладу:

- с учетом категорийности образовательной организации:

· образовательная организация, 

не имеющая структурного подразделения (но осуществляющая деятельность в разных зданиях/по разным адресам)  - 5%
· образовательная организация, 

имеющая структурное подразделение (находящееся в одном населенном пункте) - 10%

· образовательная организация, 

имеющая отдаленное структурное подразделение, находящееся в другом населенном  пункте- 15%

· образовательная организация,

 с круглосуточным проживанием контингента  или его части  - 20%

· образовательная организация, имеющая структурное подразделение с круглосуточным проживанием контингента или его части - 25%

- с учетом обучения в образовательной организации учащихся из социально-реабилитационных центров, центров социальной поддержки и помощи несовершеннолетним – 20%
- с учетом доли обучающихся (от общего числа обучающихся в образовательной организации), подвозимых образовательной организацией к месту учебы и обратно:

· до 12 процентов обучающихся  – 5 %

· от 12 до 22 процентов обучающихся  – 10%

· от 22 до 32 процентов обучающихся – 15%

· от 32 до 42 процентов обучающихся – 20%

· от 42 и более процентов обучающихся – 25%

- с учетом организации образовательного процесса во вторую смену – 10 %

- с учетом проводимых мероприятий муниципального, межмуниципального, краевого уровней для обучающихся образовательных организаций Карагайского муниципального округа:

· 1- 2 мероприятия – 10%

· 3 - 4 мероприятия – 15%

· 4 и более мероприятий – 20%
3.4. Выплаты, перечисленные в пункте 3.1. Положения, производятся ежемесячно, начиная со дня возникновения права на соответствующую выплату, при предъявлении документов, подтверждающих наличие основания для ее осуществления.
4.Порядок и размеры установления премиальных выплат

4.1. Премиальная выплата за выполнение особо сложных и важных заданий, порученных учредителем, выплачивается руководителю на основании распоряжения администрации округа и максимальными размерами не ограничивается.

4.2. Премиальная выплата за готовность образовательной организации к учебному году в установленные сроки выплачивается руководителю в размере одного должностного оклада.
4.3. Премиальная выплата к профессиональным праздничным датам выплачивается руководителю в размере одного должностного оклада.
4.4. Премиальная выплата за привлечение средств, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливается в размере 5% от суммы привлеченных средств, полученных от платной образовательной деятельности образовательной организации. Выплата осуществляется при наличии основания.
4.5. В случае прекращения или расторжения трудового договора, в связи с увольнением или освобождения от замещаемой должности, руководителю образовательной организации, отработавшему неполный расчётный период, премиальная выплата не производится.
4.6. Назначение премиальной выплаты руководителю образовательной организации производится при отсутствии в фонде оплаты труда образовательной организации средств на выплату премии за соответствующий расчётный период. Не назначение премиальной выплаты по указанному основанию в отношении отдельных руководителей образовательных организаций не допускается.
4.7. Премиальные выплаты, в расчётный период не назначаются, если у руководителя образовательной организации имеется дисциплинарное взыскание.
5.Порядок и размеры установления

стимулирующих выплат по результатам работы за квартал, год

5.1. Стимулирующие выплаты по результатам работы за квартал, год (далее – стимулирующие выплаты) устанавливаются при выполнении показателей, позволяющих оценить эффективность и результативность деятельности руководителя образовательной организации.
5.2. Определение уровня эффективности и результативности деятельности руководителя образовательной организации осуществляется по итогам мониторинга, проводимого структурными подразделениями администрации округа, по ключевым показателям результативности деятельности образовательной организации. 

5.3. Ключевые показатели эффективности и результативности деятельности образовательной организации, и размер стимулирующих выплат, определенных в зависимости от приоритетов деятельности, отражены в приложении  настоящего Положения. 

5.4. Стимулирующие выплаты назначаются в процентном отношении к должностному окладу руководителя образовательной организации.

5.5. Решение о назначении, размере и выплате стимулирующих выплат за расчётный период принимается учредителем и оформляется правовым актом администрации округа.

5.6. Основанием для осуществления стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций является распоряжение администрации округа.

5.7. Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время.

5.8. Стимулирующие выплаты в расчётный период не назначаются, если у руководителя образовательной организации имеется дисциплинарное взыскание. 
6. Регламент назначения стимулирующих выплат

6.1. Руководитель образовательной организации заполняет ведомость целевых показателей работы образовательной организации за отчетный период (далее – ведомость), согласно приложению 2 к настоящему Положению и направляет её ответственному специалисту Управления образования округа в установленные сроки.
6.2. Ответственный специалист Управления образования округа в течение двух рабочих дней направляет ведомости специалистам структурных подразделений администрации округа для проверки и корректировки данных за отчетный период, предоставленных руководителями образовательных организаций. 

6.3. Специалисты структурных подразделений администрации округа в течение двух рабочих дней возвращают проверенные и подписанные ведомости ответственному специалисту Управления образования.

6.4. Ответственный специалист Управления образования округа формирует реестр руководителей образовательных организаций, с указанием количества процентов стимулирующих выплат за отчетный период.
6.5. Начальник Управления образования округа направляет служебную записку в администрацию округа, с указанием количества процентов стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций по итогам работы за отчетный период.

6.6. Специалист администрации округа в течение двух дней производит расчет итоговой суммы стимулирующих выплат в соответствии с должностным окладом.

6.7. Ответственный специалист администрации округа готовит и направляет утвержденное распоряжение администрации о стимулировании труда руководителям образовательных организаций.
7. Порядок рассмотрения споров

7.1. В случае возникновения трудового спора по правомочности стимулирующих выплат руководитель образовательной организации имеет право обратиться в органы, рассматривающие трудовые споры в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

Приложение   
к Положению о стимулировании труда

 руководителей образовательных организаций 
Карагайского муниципального округа 

Целевые показатели

деятельности руководителя дошкольной образовательной организации
	№
	Наименование показателя
	Источник информации
	Ед.измерения
	Показатели
	Размер выплаты 


	Частота оценки
	Ответственные

	1. Критерии по основной деятельности образовательной организации

	1
	Выполнение муниципального задания за отчетный период
	Отчет ГРБС
	%

	100%
	10


	Ежеквартально,

годовая
	МОУО

	2
	Доля детей группы риска и  СОП, охваченных услугой дополнительного образования 
	Данные ОО, МОУО, КДН
	%

	100%
	20


	Ежеквартально
	КДН 

	3
	Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся на территории, закрепленной за образовательной организацией услугой дошкольного образования
	Стат. отчеты 


	%

	100%
	10
	Ежеквартально
	Специалист Управления образования


	4
	Охват детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся на территории, закрепленной за образовательной организацией услугой дошкольного образования
	Стат. отчеты 


	%

	100%
	10
	Ежеквартально
	Специалист Управления образования


	5
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	Результаты НОКО
	%

	не менее 80%
	15


	Годовая 
	Зам.

начальника Управления образования

	Итого (план)
	65

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине 

	1
	Выполнение показателя по выплате средней заработной платы педагогическим работникам в ОО 
	Форма ЗП – образование
	%

	100 % показателя предшествующего отчетному периоду
	10


	Ежеквартально, годовая
	Экономист Управления образования

	2
	Отсутствие изменений в план финансово-хозяйственной деятельности по инициативе ОО
	Информация  ГРБС
	отсутствие (за наличие – 0%) 

	изменений нет
	10


	Ежеквартально
	МОУО


	3
	Своевременное внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности по инициативе ГРБС
	Информация  ГРБС
	в течение 5 дней после утверждения
	изменения внесены своевременно
	10


	Ежеквартально
	МОУО


	4
	Выполнение дорожной карты «Эффективная организация образовательной и финансово-хозяйственной деятельности ОО»
	Информация  ГРБС
	%
	100%
	30
	Ежеквартально, годовая
	Начальник отдела по экономическому анализу и планированию

	5
	Соблюдение сроков и качества предоставления отчетности в МОУО 


	Данные специалистов Управления образования
	Выполнены требования по срокам, полноте и качеству оформления
	отчетность сдана в срок и в соответствии с требованиями
	15

	Ежеквартально
	МОУО 

	6
	Своевременное направление информации по исполнению постановлений КДН
	Данные КДН
	10
	Соблюдены сроки
	10


	Ежеквартально
	КДН

	7
	Своевременное направление информационных справок по реализации ИПР
	Данные КДН

	Соблюдены сроки

	справки направляются в указанные сроки
	10


	Ежеквартально
	КДН

	8
	Отсутствие неисполненных предписаний надзорных органов за отчетный период
	Данные МОУО
	отсутствие (за наличие – 0%) 

	неисполненные предписания отсутствуют
	15
	Ежеквартально
	Юрист Управления образования

	9
	Своевременное выполнение предписаний контролирующих органов за отчетный период
	Данные МОУО
	Соблюдены сроки

	предписания выполнены в указанные сроки
	15
	Ежеквартально
	Начальник хозяйственно-эксплуатационного отдела

	Итого (факт)
	125

	3. Критерии по деятельности образовательной организации, направленные на работу с кадрами

	1
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет, в общей численности
	ОО-1, Кадровый мониторинг
	%

	не менее 20%
	15
	3-й квартал
	Зам. начальника Управления образования

	2
	Обеспечение прохождения аттестации педагогическими работниками (отсутствие отрицательных заключений на заявленную категорию)
	Приказы МОН ПК, протоколы АК
	%

	100% от подлежащих аттестации
	15
	Годовая
	Зам.начальника Управления образования

	3
	Результативность участия педагогических работников ОО в мероприятиях муниципального уровня:

- конкурс «Учитель года» 

- научно-практическая конференция педагогов

- Августовская педагогическая конференция

- конкурсы методических и дидактических разработок 
- муниципальные конкурсы профессионального мастерства
	Мониторинг методической работы
	%

	Наличие участников. За наличие победителей призеров – показатель х2.
	15

15

15

15

15
	1-й квартал

2-й квартал

3-й квартал

4-й квартал

годовая
	Специалисты Управления образования

	
	Итого (факт)
	105 

	Общая сумма в % (факт)
	295


Подписи и ФИО ответственных специалистов:

1.____________ _____________________________             6._____________ ______________________________

2.____________ ______________________________           7._____________ _____________________________

3.____________ _____________________________             8. ____________ _____________________________

4.____________ ______________________________           9._____________ ____________________________

5.____________ ______________________________           10._____________ _____________________________

Согласовано:___________________                                   

Начальник Управления образования округа
«_____»____________________20___ г.

Целевые показатели

деятельности руководителя общеобразовательной организации
	№
	Наименование показателя
	Источник информации
	Ед.измерения
	Показатели
	Размер выплаты 


	Частота оценки
	Ответственные

	1. Критерии по основной деятельности образовательной организации

	1
	Выполнение муниципального задания за отчетный период
	Отчет ГРБС
	%
	100%
	10


	Ежеквартально,

годовая
	МОУО

	2
	Отсутствие ООД за отчетный период
	Данные ПДН, КДН
	%
	отсутствие (за наличие – 0%)
	20


	Ежеквартально
	КДН 

	3
	Отсутствие преступлений за отчетный период
	Данные ПДН, КДН
	%
	отсутствие (за наличие – 0%)
	20


	Ежеквартально
	КДН 

	4
	Отсутствие административных нарушений за отчетный период
	Данные ПДН, КДН
	%
	отсутствие (за наличие – 0%) 
	20


	Ежеквартально
	КДН 

	5
	Отсутствие суицидальных попыток (в т.ч. завершенных) за отчетный период
	Данные ЦРБ, ОМВД
	%
	отсутствие (за наличие – 0%)
	20


	Ежеквартально
	КДН 

	6
	Доля детей группы риска и  СОП, охваченных услугой дополнительного образования 
	Данные ОО, МОУО, КДН
	%
	100%
	10


	Ежеквартально
	КДН 

	7
	Доля обучающихся, охваченных  организованными формами летнего отдыха и занятости
	Данные мониторинга 
	%
	не менее 80 %
	10


	2-3-й кварталы
	Специалист МОУО

	8
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	Результаты НОКО
	%
	не менее 80%
	5


	Годовая 
	Зам.

начальника Управления образования

	
	Итого (факт)
	115

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине 

	1
	Выполнение показателя по выплате средней заработной платы педагогическим работникам в ОО 
	Форма ЗП – образование
	%

	100 % показателя предшествующего отчетному периоду
	10


	Ежеквартально, годовая
	Экономист Управления образования

	2
	Отсутствие изменений в план финансово-хозяйственной деятельности по инициативе ОО
	Информация  ГРБС
	отсутствие (за наличие – 0%) 

	изменений нет
	10


	Ежеквартально
	МОУО


	3
	Своевременное внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности по инициативе ГРБС
	Информация  ГРБС
	в течение 5 дней после утверждения
	изменения внесены своевременно
	10


	Ежеквартально
	МОУО


	4
	Выполнение дорожной карты «Эффективная организация образовательной и финансово-хозяйственной деятельности ОО»
	Информация  ГРБС
	%
	100%
	30
	Ежеквартально, годовая
	Начальник отдела по экономическому анализу и планированию

	5
	Соблюдение сроков и качества предоставления отчетности в МОУО 


	Данные специалистов Управления образования
	Выполнены требования по срокам, полноте и качеству оформления
	отчетность сдана в срок и в соответствии с требованиями
	15

	Ежеквартально
	МОУО 

	6
	Своевременное направление информации по исполнению постановлений КДН
	Данные КДН
	10


	Соблюдены сроки

	10


	Ежеквартально
	КДН

	7
	Своевременное заполнение Электронных дневников и журналов
	Данные МОУО

	10


	Заполнение своевременное

	10


	Ежеквартально,

годовая
	МОУО 

	8
	Своевременное заполнение информации в ИС «Траектория»
	Данные МОУО

	10


	Заполнение своевременное
	10


	Ежеквартально
	МОУО 

	9
	Своевременное направление информационных справок по реализации ИПР
	Данные КДН

	Соблюдены сроки

	справки направляются в указанные сроки
	10


	Ежеквартально
	КДН

	10
	Отсутствие неисполненных предписаний надзорных органов за отчетный период
	Данные МОУО
	отсутствие (за наличие – 0%) 

	неисполненные предписания отсутствуют
	15
	Ежеквартально
	Юрист Управления образования

	11
	Своевременное выполнение предписаний контролирующих органов за отчетный период
	Данные МОУО
	Соблюдены сроки

	предписания выполнены в указанные сроки
	15
	Ежеквартально
	Начальник хозяйственно-эксплуатационного отдела

	
	Итого (факт)
	145

	3. Критерии по деятельности образовательной организации, направленные на работу с кадрами

	1
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет, в общей численности
	ОО-1, Кадровый мониторинг
	%
	не менее 20%
	15
	3-й квартал
	Зам. начальника Управления образования

	2
	Обеспечение прохождения аттестации педагогическими работниками (отсутствие отрицательных заключений на заявленную категорию)
	Приказы МОН ПК, протоколы АК
	%
	100% от подлежащих аттестации
	15
	годовая
	Зам.начальника Управления образования

	3
	Результативность участия педагогических работников ОО в мероприятиях муниципального уровня:

- конкурс «Учитель года» 

- научно-практическая конференция педагогов

- Августовская педагогическая конференция

- конкурсы методических и дидактических разработок 
- муниципальные конкурсы профессионального мастерства
	Мониторинг методической работы
	%
	Наличие участников. За наличие победителей призеров – показатель х2.
	15

15

15

15

15
	1-й квартал

2-й квартал

3-й квартал

4-й квартал

годовая
	Специалисты Управления образования

	
	Итого (факт)
	105

	4. Критерии по деятельности образовательной организации, направленные на качество образования

	1
	Результаты основного государственного экзамена
	Протокол проверки результатов
	%
	100 сдавших в основной период
	10
	3-й квартал
	

	2
	Результаты единого государственного экзамена
	Протокол проверки результатов
	%
	100 сдавших в основной период
	10
	3-й квартал
	

	3
	Результаты всероссийских проверочных работ
	Протокол проверки результатов
	отсутствие (за наличие – 0%) 

	Отсутствие признаков необъективности
	10
	2-й квартал
	

	4
	Результаты краевых мониторингов
	Протокол проверки результатов
	отсутствие (за наличие – 0%) 

	Отсутствие низкого уровня сформированности умений
	5
	1-й квартал
	

	5
	Наличие обучающихся, награжденных медалью «За особые успехи в учении»
	Данные МОУО
	наличие 
	Имеются обучающиеся, награжденные медалью. За наличие 2-х и более медалистов – показатель х2.
	10
	3-й квартал
	

	6
	Наличие победителей и призеров краевого этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Данные МОУО
	наличие 
	Имеются победители и призеры
	10
	4-й квартал
	

	
	Итого (факт)
	55

	Общая сумма в % (факт)
	420


Подписи и ФИО ответственных специалистов:

1.____________ _____________________________             6._____________ ______________________________

2.____________ ______________________________           7._____________ _____________________________

3.____________ _____________________________             8. ____________ _____________________________

4.____________ ______________________________           9._____________ ____________________________

5.____________ ______________________________           10._____________ _____________________________

Согласовано:___________________                                   

Начальник Управления образования округа
 «_____»____________________20___ г.

Целевые показатели

деятельности руководителя организации дополнительного образования
	№
	Наименование показателя
	Источник информации
	Ед.измерения
	Показатели
	Размер выплаты 


	Частота оценки
	Ответственные

	1. Критерии по основной деятельности образовательной организации

	1
	Выполнение муниципального задания за отчетный период
	Отчет ГРБС
	%
	100%
	10


	Ежеквартально,

годовая
	МОУО

	2
	Доля детей группы риска и  СОП, охваченных услугой дополнительного образования 

(от контингента УДО)
	Данные ОУ, МОУО, КДН
	%
	Не менее 6 %
	20


	Ежеквартально
	КДН 

	3
	Доля детей – инвалидов, охваченных услугой дополнительного образования 

(от контингента УДО)
	Данные ОУ,

МОУО 
	%
	Не менее 3 %
	10


	Ежеквартально
	Специалист МОУО 

	4
	Доля детей с ОВЗ, охваченных услугой дополнительного образования 

(от контингента УДО)
	Данные ОУ,

МОУО 
	%
	Не менее 14 %
	10


	Ежеквартально
	Специалист МОУО



	5
	Доля обучающихся, охваченных  организованными формами летнего отдыха и занятости
	Данные мониторинга 
	%
	не менее 80 %
	10


	2-3-й кварталы
	Специалист МОУО

	6
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	Результаты НОКО
	%
	не менее 80%
	5


	Годовая 
	Зам.

начальника Управления образования

	
	Итого (факт)
	65

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине 

	1
	Выполнение показателя по выплате средней заработной платы педагогическим работникам в ОО 
	Форма ЗП – образование
	%

	100 % показателя предшествующего отчетному периоду
	10


	Ежеквартально, годовая
	Экономист Управления образования

	2
	Отсутствие изменений в план финансово-хозяйственной деятельности по инициативе ОО
	Информация  ГРБС
	отсутствие (за наличие – 0%) 

	изменений нет
	10


	Ежеквартально
	МОУО


	3
	Своевременное внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности по инициативе ГРБС
	Информация  ГРБС
	в течение 5 дней после утверждения
	изменения внесены своевременно
	10


	Ежеквартально
	МОУО


	4
	Выполнение дорожной карты «Эффективная организация образовательной и финансово-хозяйственной деятельности ОО»
	Информация  ГРБС
	%
	100%
	30
	Ежеквартально, годовая
	Начальник отдела по экономическому анализу и планированию

	5
	Соблюдение сроков и качества предоставления отчетности в МОУО 


	Данные специалистов Управления образования
	Выполнены требования по срокам, полноте и качеству оформления
	отчетность сдана в срок и в соответствии с требованиями
	15

	Ежеквартально
	МОУО 

	6
	Своевременное заполнение информации в системе ЭПОС.Доп.
	Данные МОУО

	Соблюдены сроки

	Заполнено в установленные сроки
	5
	Ежеквартально,

годовая
	МОУО 

	7
	Полное  и качественное заполнение информации в системе ЭПОС.Доп.
	Данные МОУО

	%
	100 % обучающихся
	10
	Ежеквартально
	МОУО 

	8
	Своевременное предоставление информации об услугах допобразования (по реализации ИПР)
	Данные КДН

	Соблюдены сроки

	справки направляются в указанные сроки
	10


	Ежеквартально
	КДН

	9
	Отсутствие неисполненных предписаний надзорных органов за отчетный период
	Данные МОУО
	отсутствие (за наличие – 0%) 

	неисполненные предписания отсутствуют
	15
	Ежеквартально
	Юрист Управления образования

	10
	Своевременное выполнение предписаний контролирующих органов за отчетный период
	Данные МОУО
	Соблюдены сроки

	предписания выполнены в указанные сроки
	15
	Ежеквартально
	Начальник хозяйственно-эксплуатационного отдела

	
	Итого (факт)
	130

	3. Критерии по деятельности образовательной организации, направленные на работу с кадрами

	1
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет, в общей численности
	ОО-1, Кадровый мониторинг
	%
	не менее 20%
	15
	3-й квартал
	Зам. начальника Управления образования

	2
	Обеспечение прохождения аттестации педагогическими работниками (отсутствие отрицательных заключений на заявленную категорию)
	Приказы МОН ПК, протоколы АК
	%
	100% от подлежащих аттестации
	15
	годовая
	Зам.начальника Управления образования

	3
	Результативность участия педагогических работников ОУ в мероприятиях муниципального уровня:

- конкурс «Учитель года» 

- научно-практическая конференция педагогов

- Августовская педагогическая конференция

- конкурсы методических и дидактических разработок 
- муниципальные конкурсы профессионального мастерства
	Мониторинг методической работы
	%
	Наличие участников. За наличие победителей призеров – показатель х2.
	15

15

15

15

15
	1-й квартал

2-й квартал

3-й квартал

4-й квартал

годовая
	Специалисты Управления образования

	
	Итого (факт)
	105

	Общая сумма в % (факт)
	300


Подписи и ФИО ответственных специалистов:

1.____________ _____________________________             6._____________ ______________________________

2.____________ ______________________________           7._____________ _____________________________

3.____________ _____________________________             8. ____________ _____________________________

4.____________ ______________________________           9._____________ ____________________________

5.____________ ______________________________           10._____________ _____________________________
Согласовано:___________________                                   

Начальник Управления образования округа
 «_____»____________________20___ г.
20.10.2021
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