Приложение № 2 к Положению об аттестации кандидатов на должность руководителя образовательных  организаций и руководителей образовательных организаций  Карагайского муниципального района Пермского края
Отзыв 

о профессиональной деятельности руководителя образовательной организации
_________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
(занимаемая должность, наименование образовательной организации)

I. Общие сведения

Дата рождения: ________________________________________________________________________________________________________

Сведения об образовании:

_________________________________________________________________________________________________________
(уровень образования, какое образовательное учреждение окончил (а), дата окончания)

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
специальность по диплому:

__________________________________________________________________________​______________________________,

квалификация по диплому:

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
При наличии или получении второго высшего профессионального образования, следует дать сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе учится

Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности _________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
(наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов)

Общий трудовой стаж_________ лет,
в том числе стаж педагогической работы_______ лет,

стаж работы в должности руководителя _______ лет,
в том числе в данном образовательном учреждении _______ лет.

Дата назначения на должность, по которой аттестуется работник  ________________​​​​​​
Дата окончания срока действия предыдущей аттестации

_________________________________________________________________________________________________________
Наличие ученой степени, год присвоения

__________________________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________________________
Сведения о награждении

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
Сведения о дисциплинарных взысканиях

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
II. Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный период (директор средней школы)
	 № п/п
	Показатели
	Критерии
	Количество баллов по каждому показателю
	Показатель
	Ответственный

	
	
	
	
	Аттестуемый
	Эксперт
	

	1.Правовая компетентность

	1.1
	Нормативно-правовая компетентность
	Наличие правоустанавливающих документов образовательного учреждения (Устав ОО; ОГРН, ИНН, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство об аккредитации, свидетельство о праве собственности зданий, сооружений, технический паспорт и др.)
	2 балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Юрист Карагайского РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	Документы без внесения изменения в соответствии с законодательством
	Документы с внесением изменений в соответствии с законодательством находятся на согласовании
	Все документы в наличии в соответствии с законодательством
	
	
	

	
	
	Наличие локальных актов, регулирующих деятельность ОО, и их соответствие Федеральному законодательству в сфере образования (273 - ФЗ)
	2 балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Юрист Карагайского РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	Неполное наличие локальных актов
	Локальные акты в наличии, но не в полном соответствии с Федеральным законодательством в сфере образования
	Локальные акты в наличии, в полном соответствии с Федеральным законодательством в сфере образования
	
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний при инспекторских проверках (Гособрнадзора, МКУ «Управление образования администрации Карагайского муниципального района»,  Прокуратуры, Инспекции по труду, КСП, КРУ)
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Юрист Карагайского РУО

	
	
	
	Имеются замечания
	Нет замечаний
	
	
	

	Максимум баллов по разделу  –  16 баллов
	
	
	

	2. Финансово – экономическая компетентность

	2.1
	Финансовое обеспечение деятельности ОУ
	Ведение финансово – хозяйственной деятельности в соответствии с утвержденным планом финансово – хозяйственной деятельности
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Наличие своевременных изменений в план финансово-хозяйственной деятельности по инициативе ГРБЭС
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Отсутствие изменения плана финансово – хозяйственной деятельности по инициативе хозяйствующего субъекта
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Своевременное представление отчетных документов ГРБЭС по расходованию целевых средств
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	2.2
	Экономическая деятельность
	Соблюдение лимитов расходов по коммунальным услугам
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Выполнение показателей по выплате средней заработной платы, установленной приказом ГРБЭС по отдельным категориям работников.
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Отсутствие замечаний по  проверкам финансово-хозяйственной деятельности проверяющими органами.
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Привлечение внебюджетных средств не менее 5% от плана финансово-хозяйственной деятельности, направленной на создание условий для образовательного процесса
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Объем закупок, осуществленных конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ
	2балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Экономист РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	50%-70% от общего объема закупок
	71%-80% от общего объема закупок
	Более 80% от общего объема закупок
	
	
	

	Максимум баллов по разделу  –  22 балла
	
	
	

	3. Компетентность в области управления человеческими ресурсами
	

	3.1.
	Укомплектованность ОУ кадрами 
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами, переподготовка кадров в соответствии с  требованиями единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих в соответствии с Приказом Минсоцразвития от 26.08.2010  №761н., профессиональных стандартов педагога.
	1 балл
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	70%- 80%  соответствуют
	80%-99%

соответствуют
	100% соответствуют
	
	
	

	
	
	Наличие положительной динамики  укомплектованности кадрами в соответствии с планом профессиональной переподготовки
	0 баллов
	2 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Динамики нет
	Наблюдается динамика
	
	
	

	3.2
	Обеспечение повышения  квалификации педагогических и руководящих работников ОУ
	Доля педагогических работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или  профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников
	2 балла
	4 балла
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	80%-90%

педагогов
	90%-100%  педагогов
	
	
	

	3.3.
	Своевременность прохождения аттестации педагогическими работниками
	Доля аттестованных педагогов из общего числа педагогов
	2 балла
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	70% - 87% 

 аттестованных педагогов
	Более 87%
аттестованных педагогов
	
	
	

	
	
	Доля педагогов, имеющих квалификационные категории (первую и высшую) в общей численности педагогических работников
	2 балла
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	42%-45% имеют квалификационные категории
	Более 45% имеют квалификационные категории
	
	
	

	3.4.
	Доля молодых педагогов
	Удельный вес численности педагогических работников  в возрасте до 35 лет, в общей их численности
	1 балл
	2 балла
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	11%-18% из общего числа педагогов
	19%-23% из общего числа педагогов
	23%

из общего числа педагогов
	
	
	

	Максимум баллов по разделу  – 24 балла
	
	
	

	4. Компетентность в области достижения результатов

	4.1
	Программа развития ОО
	Наличие разработанной и реализуемой программы развития
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Отсутствует
	Программа разработана и действует
	
	
	

	
	
	Проведение самообследования, своевременное предоставление самообследования учредителю и опубликование на сайте
	0 баллов
	4 балла
	
	
	

	
	
	
	Невыполнение показателя
	Выполнение показателя
	
	
	

	4.2
	Общие показатели выпускников по итогам государственной итоговой аттестации.


	Наличие положительной динамики соотношения результатов ЕГЭ в течение трех лет по математике
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Положительная динамика не прослеживается
	Положительная динамика  присутствует
	
	
	

	
	
	Наличие положительной динамики соотношения результатов ЕГЭ в течение трех лет по русскому языку
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Положительная динамика не прослеживается
	Положительная динамика  присутствует
	
	
	

	
	
	Наличие положительной динамики соотношения результатов ОГЭ в течение трех лет по математике
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Положительная динамика не прослеживается
	Положительная динамика  присутствует
	
	
	

	
	
	Наличие положительной динамики соотношения результатов ОГЭ в течение трех лет по русскому языку
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Положительная динамика не прослеживается
	Положительная динамика  присутствует
	
	
	

	
	
	Наличие положительной динамики соотношения результатов ЕМРТ в течение трех лет 
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Положительная динамика не прослеживается
	Положительная динамика  присутствует
	
	
	

	4.3
	Участие обучающихся в рейтинговых  предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях,  соревнованиях.
	Организация очного участия обучающихся в данных мероприятиях на различных уровнях.
	2 балла
	3 балла
	
	
	Заведующий РМК
Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	
	
	Наличие победителей и призеров мероприятий на различных уровнях, при очном участии
	2 балла
	3 балла
	
	
	Заведующий РМК
Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	4.4

	Деятельность педагогов
	Педагоги реализуют авторские, авторизованные программы
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя, баллы суммируются.
	
	
	Заведующий РМК
Зам. начальника РУО

	
	
	Педагоги являются активными руководителями районных методических формирований
	2 балла
	
	
	
	

	4.5
	Обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта
	Доля педагогов, прошедших повышение квалификации по ФГОС


	2 балла
	4 балла
	
	Заведующий РМК


	
	
	
	80%-90%
	91%-100%
	
	

	
	
	В образовательной организации имеется комплексная образовательная программа по ступеням обучения
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	Разработаны и действуют рабочие программы по предметам
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Наличие внутренней системы оценки качества обучения
	2 балла
	
	
	
	

	Максимум по разделу – 52 балла
	
	
	

	5.  Компетентность в области самоорганизации
	

	5.1
	Использование ИКТ в управленческой деятельности
	Наличие регулярно обновляемого интернет-сайта образовательного учреждения (в соответствии с ФЗ № 293 от 08.11.2010, Приказом Рособрнадзора № 785 от 29.05.2014 г.)
	2 балла
	4 балла
	
	
	Методист РУО  по ИТО 

	
	
	
	Соответствие  сайта 70% - 80%
	Соответствие  сайта более 80%
	
	
	

	
	
	Публикация в срок отчетности на сайтах различных уровней
	0 баллов
	2 балла
	
	
	Методист РУО  по ИТО

	
	
	
	Отчетность публикуется с нарушением сроков
	Отчетность публикуется качественно и в срок
	
	
	

	
	
	Охват учащихся услугой Электронный дневник
	2 балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Методист РУО  по ИТО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	Услугой охвачено 50%  - 70% учащихся
	Услугой охвачено  71%  - 90% учащихся
	Услугой охвачено 90% и более  учащихся
	
	
	

	5.2
	Работа с социальными партнерами
	Наличие совместно  реализованных программ, проектов.
	2 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	За каждую программу, проект  по 2 балла
	
	
	

	5.3
	Участие ОУ в конкурсах грантовых проектов
	Положительные результаты образовательной организации в конкурсах грантовых проектов, получение грантов
	2 балла
	5 балла
	8 баллов
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	5.4
	Активность в распространении опыта ОУ в области повышения качества обучения и воспитания
	Организация публичного представления опыта  руководителя  ОУ, в том числе участия его в профессиональных конкурсах.
	1балл
	2 балла
	5  баллов
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	
	
	Организация и проведение на базе ОУ мероприятий различного уровня
	2 балла
	4 балла
	
	
	Заведующий РМК


	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	
	
	

	5.5
	Личный вклад руководителя в развитие системы образования.
	Выступления руководителя на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах, проведение мастер-классов, публикация материалов, экспертная деятельность руководителя
	1 балл
	3 балла
	5 баллов
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	Максимум по разделу – 51 балл
	
	
	

	6. Способность быть лидером

	6.1
	Обеспечение благоприятного морально- психологического климата в коллективе образовательного учреждения
	Отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса
	6 баллов
	
	
	Юрист РУО

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и детей
	6 баллов
	
	
	Юрист РУО

	Максимум по разделу  –  12 баллов
	
	
	

	7. Компетентность в области решения эргономических задач
	

	7.1
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
	Наличие паспорта безопасности антитеррористической  защищенности образовательной организации
	2 балла
.
	
	
	Заведующий ХЭО РУО 

	
	
	Функционирование пожарной сигнализации, «тревожной кнопки», видеонаблюдения и др.
	2 балла
	
	
	

	
	
	Наличие паспорта готовности образовательного учреждения к работе в осеннее – зимний период
	2 балла
	
	
	

	
	
	Наличие акта о приемке образовательной организации к новому учебному году
	2 балла
	
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	10 баллов
	
	
	

	
	
	Отсутствие административных протоколов
	10 баллов
	
	
	

	Максимум по разделу -  28 баллов
	
	
	

	Итого баллов - 205
	
	


Директор основной школы
	 № п/п
	Показатели
	Критерии
	Количество баллов по каждому показателю
	Показатель
	Ответственный

	
	
	
	
	Аттестуемый
	Эксперт
	

	1.Правовая компетентность

	1.1
	Нормативно-правовая компетентность
	Наличие правоустанавливающих документов образовательного учреждения (Устав ОО; ОГРН, ИНН, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство об аккредитации, свидетельство о праве собственности зданий, сооружений, технический паспорт и др.)
	2 балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Юрист Карагайского РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	Документы без внесения изменения в соответствии с законодательством
	Документы с внесением изменений в соответствии с законодательством находятся на согласовании
	Все документы в наличии в соответствии с законодательством
	
	
	

	
	
	Наличие локальных актов, регулирующих деятельность ОО, и их соответствие Федеральному законодательству в сфере образования (273 - ФЗ)
	2 балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Юрист Карагайского РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	Неполное наличие локальных актов
	Локальные акты в наличии, но не в полном соответствии с Федеральным законодательством в сфере образования
	Локальные акты в наличии, в полном соответствии с Федеральным законодательством в сфере образования
	
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний при инспекторских проверках (Гособрнадзора, МКУ «Управление образования администрации Карагайского муниципального района»,  Прокуратуры, Инспекции по труду, КСП, КРУ)
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Юрист Карагайского РУО

	
	
	
	Имеются замечания
	Нет замечаний
	
	
	

	Максимум баллов по разделу  –  16 баллов
	
	
	

	2. Финансово – экономическая компетентность

	2.1
	Финансовое обеспечение деятельности ОУ
	Ведение финансово – хозяйственной деятельности в соответствии с утвержденным планом финансово – хозяйственной деятельности
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Наличие своевременных изменений в план финансово-хозяйственной деятельности по инициативе ГРБЭС
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Отсутствие изменения плана финансово – хозяйственной деятельности по инициативе хозяйствующего субъекта
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Своевременное представление отчетных документов ГРБЭС по расходованию целевых средств
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	2.2
	Экономическая деятельность
	Соблюдение лимитов расходов по коммунальным услугам
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Выполнение показателей по выплате средней заработной платы, установленной приказом ГРБЭС по отдельным категориям работников.
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Отсутствие замечаний по  проверкам финансово-хозяйственной деятельности проверяющими органами.
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Привлечение внебюджетных средств не менее 5% от плана финансово-хозяйственной деятельности, направленной на создание условий для образовательного процесса
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Объем закупок, осуществленных конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ
	2балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Экономист РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	50%-70% от общего объема закупок
	71%-80% от общего объема закупок
	Более 80% от общего объема закупок
	
	
	

	Максимум баллов по разделу  –  22 балла
	
	
	

	3. Компетентность в области управления человеческими ресурсами
	

	3.1.
	Укомплектованность ОУ кадрами 
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами, переподготовка кадров в соответствии с  требованиями единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих в соответствии с Приказом Минсоцразвития от 26.08.2010  №761н., профессиональных стандартов педагога.
	1 балл
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	70%- 80%  соответствуют
	80%-99%

соответствуют
	100% соответствуют
	
	
	

	
	
	Наличие положительной динамики  укомплектованности кадрами в соответствии с планом профессиональной переподготовки
	0 баллов
	2 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Динамики нет
	Наблюдается динамика
	
	
	

	3.2
	Обеспечение повышения  квалификации педагогических и руководящих работников ОУ
	Доля педагогических работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или  профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников
	2 балла
	4 балла
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	80%-90%

педагогов
	90%-100%  педагогов
	
	
	

	3.3.
	Своевременность прохождения аттестации педагогическими работниками
	Доля аттестованных педагогов из общего числа педагогов
	2 балла
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	70% - 87% 

 аттестованных педагогов
	Более 87%
аттестованных педагогов
	
	
	

	
	
	Доля педагогов, имеющих квалификационные категории (первую и высшую) в общей численности педагогических работников
	2 балла
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	42%-45% имеют квалификационные категории
	Более 45% имеют квалификационные категории
	
	
	

	3.4.
	Доля молодых педагогов
	Удельный вес численности педагогических работников  в возрасте до 35 лет, в общей их численности
	1 балл
	2 балла
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	11%-18% из общего числа педагогов
	19%-23% из общего числа педагогов
	23%

из общего числа педагогов
	
	
	

	Максимум баллов по разделу  – 24 балла
	
	
	

	4. Компетентность в области достижения результатов

	4.1
	Программа развития ОО
	Наличие разработанной и реализуемой программы развития
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Отсутствует
	Программа разработана и действует
	
	
	

	4.2
	
	Проведение самообследования, своевременное предоставление самообследования учредителю и опубликование на сайте
	0 баллов
	4 балла
	
	
	

	
	
	
	Невыполнение показателя
	Выполнение показателя
	
	
	

	
	
	
	Положительная динамика не прослеживается
	Положительная динамика  присутствует
	
	
	

	
	
	Наличие положительной динамики соотношения результатов ОГЭ в течение трех лет по математике
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Положительная динамика не прослеживается
	Положительная динамика  присутствует
	
	
	

	
	
	Наличие положительной динамики соотношения результатов ОГЭ в течение трех лет по русскому языку
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Положительная динамика не прослеживается
	Положительная динамика  присутствует
	
	
	

	
	
	Наличие положительной динамики соотношения результатов ЕМРТ в течение трех лет 
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Положительная динамика не прослеживается
	Положительная динамика  присутствует
	
	
	

	4.3
	Участие обучающихся в рейтинговых  предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях,  соревнованиях.
	Организация очного участия обучающихся в данных мероприятиях на различных уровнях.
	2 балла
	3 балла
	
	
	Заведующий РМК
Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	
	
	Наличие победителей и призеров мероприятий на различных уровнях, при очном участии
	2 балла
	3 балла
	
	
	Заведующий РМК
Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	4.4

	Деятельность педагогов
	Педагоги реализуют авторские, авторизованные программы
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя, баллы суммируются.
	
	
	Заведующий РМК
Зам. начальника РУО

	
	
	Педагоги являются активными руководителями районных методических формирований
	2 балла
	
	
	
	

	4.5
	Обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта
	Доля педагогов, прошедших повышение квалификации по ФГОС


	2 балла
	4 балла
	
	Заведующий РМК


	
	
	
	80%-90%
	91%-100%
	
	

	
	
	В образовательной организации имеется комплексная образовательная программа по ступеням обучения
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	Разработаны и действуют рабочие программы по предметам
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Наличие внутренней системы оценки качества обучения
	2 балла
	
	
	
	

	Максимум по разделу – 44 балла
	
	
	

	5.  Компетентность в области самоорганизации
	

	5.1
	Использование ИКТ в управленческой деятельности
	Наличие регулярно обновляемого интернет-сайта образовательного учреждения (в соответствии с ФЗ № 293 от 08.11.2010, Приказом Рособрнадзора № 785 от 29.05.2014 г.)
	2 балла
	4 балла
	
	
	Методист РУО  по ИТО 

	
	
	
	Соответствие  сайта 70% - 80%
	Соответствие  сайта более 80%
	
	
	

	
	
	Публикация в срок отчетности на сайтах различных уровней
	0 баллов
	2 балла
	
	
	Методист РУО  по ИТО

	
	
	
	Отчетность публикуется с нарушением сроков
	Отчетность публикуется качественно и в срок
	
	
	

	
	
	Охват учащихся услугой Электронный дневник
	2 балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Методист РУО  по ИТО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	Услугой охвачено 50%  - 70% учащихся
	Услугой охвачено  71%  - 90% учащихся
	Услугой охвачено 90% и более  учащихся
	
	
	

	5.2
	Работа с социальными партнерами
	Наличие совместно  реализованных программ, проектов.
	2 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	За каждую программу, проект  по 2 балла
	
	
	

	5.3
	Участие ОУ в конкурсах грантовых проектов
	Положительные результаты образовательной организации в конкурсах грантовых проектов, получение грантов
	2 балла
	5 балла
	8 баллов
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	5.4
	Активность в распространении опыта ОУ в области повышения качества обучения и воспитания
	Организация публичного представления опыта  руководителя  ОУ, в том числе участия его в профессиональных конкурсах.
	1балл
	2 балла
	5  баллов
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	
	
	Организация и проведение на базе ОУ мероприятий различного уровня
	2 балла
	4 балла
	
	
	Заведующий РМК


	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	
	
	

	5.5
	Личный вклад руководителя в развитие системы образования.
	Выступления руководителя на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах, проведение мастер-классов, публикация материалов, экспертная деятельность руководителя
	1 балл
	3 балла
	5 баллов
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	Максимум по разделу – 51 балл
	
	
	

	6. Способность быть лидером

	6.1
	Обеспечение благоприятного морально- психологического климата в коллективе образовательного учреждения
	Отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса
	6 баллов
	
	
	Юрист РУО

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и детей
	6 баллов
	
	
	Юрист РУО

	Максимум по разделу  –  12 баллов
	
	
	

	7. Компетентность в области решения эргономических задач
	

	7.1
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
	Наличие паспорта безопасности антитеррористической  защищенности образовательной организации
	2 балла
.
	
	
	Заведующий ХЭО РУО 

	
	
	Функционирование пожарной сигнализации, «тревожной кнопки», видеонаблюдения и др.
	2 балла
	
	
	

	
	
	Наличие паспорта готовности образовательного учреждения к работе в осеннее – зимний период
	2 балла
	
	
	

	
	
	Наличие акта о приемке образовательной организации к новому учебному году
	2 балла
	
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	10 баллов
	
	
	

	
	
	Отсутствие административных протоколов
	10 баллов
	
	
	

	Максимум по разделу -  28 баллов
	
	
	

	Итого баллов - 197
	
	


Директор коррекционной школы
	 № п/п
	Показатели
	Критерии
	Количество баллов по каждому показателю
	Показатель
	Ответственный

	
	
	
	
	Аттестуемый
	Эксперт
	

	1.Правовая компетентность

	1.1
	Нормативно-правовая компетентность
	Наличие правоустанавливающих документов образовательного учреждения (Устав ОО; ОГРН, ИНН, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство об аккредитации, свидетельство о праве собственности зданий, сооружений, технический паспорт и др.)
	2 балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Юрист Карагайского РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	Документы без внесения изменения в соответствии с законодательством
	Документы с внесением изменений в соответствии с законодательством находятся на согласовании
	Все документы в наличии в соответствии с законодательством
	
	
	

	
	
	Наличие локальных актов, регулирующих деятельность ОО, и их соответствие Федеральному законодательству в сфере образования (273 - ФЗ)
	2 балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Юрист Карагайского РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	Неполное наличие локальных актов
	Локальные акты в наличии, но не в полном соответствии с Федеральным законодательством в сфере образования
	Локальные акты в наличии, в полном соответствии с Федеральным законодательством в сфере образования
	
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний при инспекторских проверках (Гособрнадзора, МКУ «Управление образования администрации Карагайского муниципального района»,  Прокуратуры, Инспекции по труду, КСП, КРУ)
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Юрист Карагайского РУО

	
	
	
	Имеются замечания
	Нет замечаний
	
	
	

	Максимум баллов по разделу  –  16 баллов
	
	
	

	2. Финансово – экономическая компетентность

	2.1
	Финансовое обеспечение деятельности ОУ
	Ведение финансово – хозяйственной деятельности в соответствии с утвержденным планом финансово – хозяйственной деятельности
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Наличие своевременных изменений в план финансово-хозяйственной деятельности по инициативе ГРБЭС
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Отсутствие изменения плана финансово – хозяйственной деятельности по инициативе хозяйствующего субъекта
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Своевременное представление отчетных документов ГРБЭС по расходованию целевых средств
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	2.2
	Экономическая деятельность
	Соблюдение лимитов расходов по коммунальным услугам
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Выполнение показателей по выплате средней заработной платы, установленной приказом ГРБЭС по отдельным категориям работников.
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Отсутствие замечаний по  проверкам финансово-хозяйственной деятельности проверяющими органами.
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Привлечение внебюджетных средств не менее 5% от плана финансово-хозяйственной деятельности, направленной на создание условий для образовательного процесса
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Объем закупок, осуществленных конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ
	2балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Экономист РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	50%-70% от общего объема закупок
	71%-80% от общего объема закупок
	Более 80% от общего объема закупок
	
	
	

	Максимум баллов по разделу  –  22 балла
	
	
	

	3. Компетентность в области управления человеческими ресурсами
	

	3.1.
	Укомплектованность ОУ кадрами 
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами, переподготовка кадров в соответствии с  требованиями единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих в соответствии с Приказом Минсоцразвития от 26.08.2010  №761н., профессиональных стандартов педагога.
	1 балл
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	70%- 80%  соответствуют
	80%-99%

соответствуют
	100% соответствуют
	
	
	

	
	
	Наличие положительной динамики  укомплектованности кадрами в соответствии с планом профессиональной переподготовки
	0 баллов
	2 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Динамики нет
	Наблюдается динамика
	
	
	

	3.2
	Обеспечение повышения  квалификации педагогических и руководящих работников ОУ
	Доля педагогических работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или  профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников
	2 балла
	4 балла
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	80%-90%

педагогов
	90%-100%  педагогов
	
	
	

	3.3.
	Своевременность прохождения аттестации педагогическими работниками
	Доля аттестованных педагогов из общего числа педагогов
	2 балла
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	70% - 87% 

 аттестованных педагогов
	Более 87%
аттестованных педагогов
	
	
	

	
	
	Доля педагогов, имеющих квалификационные категории (первую и высшую) в общей численности педагогических работников
	2 балла
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	42%-45% имеют квалификационные категории
	Более 45% имеют квалификационные категории
	
	
	

	3.4.
	Доля молодых педагогов
	Удельный вес численности педагогических работников  в возрасте до 35 лет, в общей их численности
	1 балл
	2 балла
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	11%-18% из общего числа педагогов
	19%-23% из общего числа педагогов
	23%

из общего числа педагогов
	
	
	

	Максимум баллов по разделу  – 24 балла
	
	
	

	4. Компетентность в области достижения результатов

	4.1
	Программа развития ОО
	Наличие разработанной и реализуемой программы развития
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Отсутствует
	Программа разработана и действует
	
	
	

	
	
	Проведение самообследования, своевременное предоставление самообследования учредителю и опубликование на сайте
	0 баллов
	4 балла
	
	
	

	
	
	
	Выполнение показателя
	Невыполнение показателя
	
	
	

	4.2
	Участие обучающихся в рейтинговых  предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях,  соревнованиях.
	Организация очного участия обучающихся в данных мероприятиях на различных уровнях.
	2 балла
	3 балла
	
	
	Заведующий РМК
Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	
	
	Наличие победителей и призеров мероприятий на различных уровнях, при очном участии
	2 балла
	3 балла
	
	
	Заведующий РМК
Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	4.3

	Деятельность педагогов
	Педагоги реализуют авторские, авторизованные программы
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя, баллы суммируются.
	
	
	Заведующий РМК
Зам. начальника РУО

	
	
	Педагоги являются активными руководителями районных методических формирований
	2 балла
	
	
	
	

	4.4
	Обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта
	Доля педагогов, прошедших повышение квалификации по ФГОС


	2 балла
	4 балла
	
	Заведующий РМК


	
	
	
	80%-90%
	91%-100%
	
	

	
	
	В образовательной организации имеется комплексная образовательная программа по ступеням обучения
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	Разработаны и действуют рабочие программы по предметам
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Наличие внутренней системы оценки качества обучения
	2 балла
	
	
	
	

	Максимум по разделу – 32 балла
	
	
	

	5.  Компетентность в области самоорганизации
	

	5.1
	Использование ИКТ в управленческой деятельности
	Наличие регулярно обновляемого интернет-сайта образовательного учреждения (в соответствии с ФЗ № 293 от 08.11.2010, Приказом Рособрнадзора № 785 от 29.05.2014 г.)
	2 балла
	4 балла
	
	
	Методист РУО  по ИТО 

	
	
	
	Соответствие  сайта 70% - 80%
	Соответствие  сайта более 80%
	
	
	

	
	
	Публикация в срок отчетности на сайтах различных уровней
	0 баллов
	2 балла
	
	
	Методист РУО  по ИТО

	
	
	
	Отчетность публикуется с нарушением сроков
	Отчетность публикуется качественно и в срок
	
	
	

	
	
	Охват учащихся услугой Электронный дневник
	2 балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Методист РУО  по ИТО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	Услугой охвачено 50%  - 70% учащихся
	Услугой охвачено  71%  - 90% учащихся
	Услугой охвачено 90% и более  учащихся
	
	
	

	5.2
	Работа с социальными партнерами
	Наличие совместно  реализованных программ, проектов.
	2 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	За каждую программу, проект  по 2 балла
	
	
	

	5.3
	Участие ОУ в конкурсах грантовых проектов
	Положительные результаты образовательной организации в конкурсах грантовых проектов, получение грантов
	2 балла
	5 балла
	8 баллов
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	5.4
	Активность в распространении опыта ОУ в области повышения качества обучения и воспитания
	Организация публичного представления опыта  руководителя  ОУ, в том числе участия его в профессиональных конкурсах.
	1балл
	2 балла
	5  баллов
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	
	
	Организация и проведение на базе ОУ мероприятий различного уровня
	2 балла
	4 балла
	
	
	Заведующий РМК


	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	
	
	

	5.5
	Личный вклад руководителя в развитие системы образования.
	Выступления руководителя на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах, проведение мастер-классов, публикация материалов, экспертная деятельность руководителя
	1 балл
	3 балла
	5 баллов
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	Максимум по разделу – 51 балл
	
	
	

	6. Способность быть лидером

	6.1
	Обеспечение благоприятного морально- психологического климата в коллективе образовательного учреждения
	Отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса
	6 баллов
	
	
	Юрист РУО

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и детей
	6 баллов
	
	
	Юрист РУО

	Максимум по разделу  –  12 баллов
	
	
	

	7. Компетентность в области решения эргономических задач
	

	7.1
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
	Наличие паспорта безопасности антитеррористической  защищенности образовательной организации
	2 балла
.
	
	
	Заведующий ХЭО РУО 

	
	
	Функционирование пожарной сигнализации, «тревожной кнопки», видеонаблюдения и др.
	2 балла
	
	
	

	
	
	Наличие паспорта готовности образовательного учреждения к работе в осеннее – зимний период
	2 балла
	
	
	

	
	
	Наличие акта о приемке образовательной организации к новому учебному году
	2 балла
	
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	10 баллов
	
	
	

	
	
	Отсутствие административных протоколов
	10 баллов
	
	
	

	Максимум по разделу -  28 баллов
	
	
	

	Итого баллов - 185
	
	


Заведующий детским садом
	 № п/п
	Показатели
	Критерии
	Количество баллов по каждому показателю
	Показатель
	Ответственный

	
	
	
	
	Аттестуемый
	Эксперт
	

	1.Правовая компетентность

	1.1
	Нормативно-правовая компетентность
	Наличие правоустанавливающих документов образовательного учреждения (Устав ОО; ОГРН, ИНН, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство об аккредитации, свидетельство о праве собственности зданий, сооружений, технический паспорт и др.)
	2 балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Юрист Карагайского РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	Документы без внесения изменения в соответствии с законодательством
	Документы с внесением изменений в соответствии с законодательством находятся на согласовании
	Все документы в наличии в соответствии с законодательством
	
	
	

	
	
	Наличие локальных актов, регулирующих деятельность ОО, и их соответствие Федеральному законодательству в сфере образования (273 - ФЗ)
	2 балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Юрист Карагайского РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	Неполное наличие локальных актов
	Локальные акты в наличии, но не в полном соответствии с Федеральным законодательством в сфере образования
	Локальные акты в наличии, в полном соответствии с Федеральным законодательством в сфере образования
	
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний при инспекторских проверках (Гособрнадзора, МКУ «Управление образования администрации Карагайского муниципального района»,  Прокуратуры, Инспекции по труду, КСП, КРУ)
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Юрист Карагайского РУО

	
	
	
	Имеются замечания
	Нет замечаний
	
	
	

	Максимум баллов по разделу  –  16 баллов
	
	
	

	2. Финансово – экономическая компетентность

	2.1
	Финансовое обеспечение деятельности ОУ
	Ведение финансово – хозяйственной деятельности в соответствии с утвержденным планом финансово – хозяйственной деятельности
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Наличие своевременных изменений в план финансово-хозяйственной деятельности по инициативе ГРБЭС
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Отсутствие изменения плана финансово – хозяйственной деятельности по инициативе хозяйствующего субъекта
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Своевременное представление отчетных документов ГРБЭС по расходованию целевых средств
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	2.2
	Экономическая деятельность
	Соблюдение лимитов расходов по коммунальным услугам
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Выполнение показателей по выплате средней заработной платы, установленной приказом ГРБЭС по отдельным категориям работников.
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Отсутствие замечаний по  проверкам финансово-хозяйственной деятельности проверяющими органами.
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Привлечение внебюджетных средств не менее 5% от плана финансово-хозяйственной деятельности, направленной на создание условий для образовательного процесса
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Объем закупок, осуществленных конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ
	2балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Экономист РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	50%-70% от общего объема закупок
	71%-80% от общего объема закупок
	Более 80% от общего объема закупок
	
	
	

	Максимум баллов по разделу  –  22 балла
	
	
	

	3. Компетентность в области управления человеческими ресурсами
	

	3.1.
	Укомплектованность ОУ кадрами 
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами, переподготовка кадров в соответствии с  требованиями единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих в соответствии с Приказом Минсоцразвития от 26.08.2010  №761н., профессиональных стандартов педагога.
	1 балл
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	70%- 80%  соответствуют
	80%-99%

соответствуют
	100% соответствуют
	
	
	

	
	
	Наличие положительной динамики  укомплектованности кадрами в соответствии с планом профессиональной переподготовки
	0 баллов
	2 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Динамики нет
	Наблюдается динамика
	
	
	

	3.2
	Обеспечение повышения  квалификации педагогических и руководящих работников ОУ
	Доля педагогических работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или  профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников
	2 балла
	4 балла
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	80%-90%

педагогов
	90%-100%  педагогов
	
	
	

	3.3.
	Своевременность прохождения аттестации педагогическими работниками
	Доля аттестованных педагогов из общего числа педагогов
	2 балла
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	70% - 87% 

 аттестованных педагогов
	Более 87%
аттестованных педагогов
	
	
	

	
	
	Доля педагогов, имеющих квалификационные категории (первую и высшую) в общей численности педагогических работников
	2 балла
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	42%-45% имеют квалификационные категории
	Более 45% имеют квалификационные категории
	
	
	

	3.4.
	Доля молодых педагогов
	Удельный вес численности педагогических работников  в возрасте до 35 лет, в общей их численности
	1 балл
	2 балла
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	11%-18% из общего числа педагогов
	19%-23% из общего числа педагогов
	23%

из общего числа педагогов
	
	
	

	Максимум баллов по разделу  – 24 балла
	
	
	

	4. Компетентность в области достижения результатов

	4.1
	Программа развития ОО
	Наличие разработанной и реализуемой программы развития
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Отсутствует
	Программа разработана и действует
	
	
	

	
	
	Проведение самообследования, своевременное предоставление самообследования учредителю и опубликование на сайте
	0 баллов
	4 балла
	
	
	

	
	
	
	Невыполнение показателя
	Выполнение показателя
	
	
	

	4.2
	Участие обучающихся в рейтинговых  предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях,  соревнованиях.
	Организация очного участия обучающихся в данных мероприятиях на различных уровнях.
	2 балла
	3 балла
	
	
	Заведующий РМК
Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	
	
	Наличие победителей и призеров мероприятий на различных уровнях, при очном участии
	2 балла
	3 балла
	
	
	Заведующий РМК
Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	4.3

	Деятельность педагогов
	Педагоги реализуют авторские, авторизованные программы
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя, баллы суммируются.
	
	
	Заведующий РМК
Зам. начальника РУО

	
	
	Педагоги являются активными руководителями районных методических формирований
	2 балла
	
	
	
	

	4.4
	Обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта
	Доля педагогов, прошедших повышение квалификации по ФГОС


	2 балла
	4 балла
	
	
	Заведующий РМК


	
	
	
	80%-90%
	91%-100%
	
	
	

	
	
	В образовательной организации имеется комплексная образовательная программа 
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	Наличие внутренней системы оценки качества обучения
	2 балла
	
	
	
	

	Максимум по разделу – 30 баллов
	
	
	

	5.  Компетентность в области самоорганизации
	

	5.1
	Использование ИКТ в управленческой деятельности
	Наличие регулярно обновляемого интернет-сайта образовательного учреждения (в соответствии с ФЗ № 293 от 08.11.2010, Приказом Рособрнадзора № 785 от 29.05.2014 г.)
	2 балла
	4 балла
	
	
	Методист РУО  по ИТО 

	
	
	
	Соответствие  сайта 70% - 80%
	Соответствие  сайта более 80%
	
	
	

	
	
	Публикация в срок отчетности на сайтах различных уровней
	0 баллов
	2 балла
	
	
	Методист РУО  по ИТО

	
	
	
	Отчетность публикуется с нарушением сроков
	Отчетность публикуется качественно и в срок
	
	
	

	5.2
	Работа с социальными партнерами
	Наличие совместно  реализованных программ, проектов.
	2 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	За каждую программу, проект  по 2 балла
	
	
	

	5.3
	Участие ОУ в конкурсах грантовых проектов
	Положительные результаты образовательной организации в конкурсах грантовых проектов, получение грантов
	2 балла
	5 балла
	8 баллов
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	5.4
	Активность в распространении опыта ОУ в области повышения качества обучения и воспитания
	Организация публичного представления опыта  руководителя  ОУ, в том числе участия его в профессиональных конкурсах.
	1балл
	2 балла
	5  баллов
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	
	
	Организация и проведение на базе ОУ мероприятий различного уровня
	2 балла
	4 балла
	
	
	Заведующий РМК


	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	
	
	

	5.5
	Личный вклад руководителя в развитие системы образования.
	Выступления руководителя на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах, проведение мастер-классов, публикация материалов, экспертная деятельность руководителя
	1 балл
	3 балла
	5 баллов
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	Максимум по разделу – 45 баллов
	
	
	

	6. Способность быть лидером

	6.1
	Обеспечение благоприятного морально- психологического климата в коллективе образовательного учреждения
	Отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса
	6 баллов
	
	
	Юрист РУО

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и детей
	6 баллов
	
	
	Юрист РУО

	Максимум по разделу  –  12 баллов
	
	
	

	7. Компетентность в области решения эргономических задач
	

	7.1
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
	Наличие паспорта безопасности антитеррористической  защищенности образовательной организации
	2 балла
.
	
	
	Заведующий ХЭО РУО 

	
	
	Функционирование пожарной сигнализации, «тревожной кнопки», видеонаблюдения и др.
	2 балла
	
	
	

	
	
	Наличие паспорта готовности образовательного учреждения к работе в осеннее – зимний период
	2 балла
	
	
	

	
	
	Наличие акта о приемке образовательной организации к новому учебному году
	2 балла
	
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	10 баллов
	
	
	

	
	
	Отсутствие административных протоколов
	10 баллов
	
	
	

	Максимум по разделу -  28 баллов
	
	
	

	Итого баллов - 177
	
	


Директор организации дополнительного образования
	 № п/п
	Показатели
	Критерии
	Количество баллов по каждому показателю
	Показатель
	Ответственный

	
	
	
	
	Аттестуемый
	Эксперт
	

	1.Правовая компетентность

	1.1
	Нормативно-правовая компетентность
	Наличие правоустанавливающих документов образовательного учреждения (Устав ОО; ОГРН, ИНН, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство об аккредитации, свидетельство о праве собственности зданий, сооружений, технический паспорт и др.)
	2 балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Юрист Карагайского РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	Документы без внесения изменения в соответствии с законодательством
	Документы с внесением изменений в соответствии с законодательством находятся на согласовании
	Все документы в наличии в соответствии с законодательством
	
	
	

	
	
	Наличие локальных актов, регулирующих деятельность ОО, и их соответствие Федеральному законодательству в сфере образования (273 - ФЗ)
	2 балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Юрист Карагайского РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	Неполное наличие локальных актов
	Локальные акты в наличии, но не в полном соответствии с Федеральным законодательством в сфере образования
	Локальные акты в наличии, в полном соответствии с Федеральным законодательством в сфере образования
	
	
	

	
	
	Отсутствие замечаний при инспекторских проверках (Гособрнадзора, МКУ «Управление образования администрации Карагайского муниципального района»,  Прокуратуры, Инспекции по труду, КСП, КРУ)
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Юрист Карагайского РУО

	
	
	
	Имеются замечания
	Нет замечаний
	
	
	

	Максимум баллов по разделу  –  16 баллов
	
	
	

	2. Финансово – экономическая компетентность

	2.1
	Финансовое обеспечение деятельности ОУ
	Ведение финансово – хозяйственной деятельности в соответствии с утвержденным планом финансово – хозяйственной деятельности
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Наличие своевременных изменений в план финансово-хозяйственной деятельности по инициативе ГРБЭС
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Отсутствие изменения плана финансово – хозяйственной деятельности по инициативе хозяйствующего субъекта
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Своевременное представление отчетных документов ГРБЭС по расходованию целевых средств
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	2.2
	Экономическая деятельность
	Соблюдение лимитов расходов по коммунальным услугам
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Выполнение показателей по выплате средней заработной платы, установленной приказом ГРБЭС по отдельным категориям работников.
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Отсутствие замечаний по  проверкам финансово-хозяйственной деятельности проверяющими органами.
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Привлечение внебюджетных средств не менее 5% от плана финансово-хозяйственной деятельности, направленной на создание условий для образовательного процесса
	2 балла
	
	
	
	Экономист РУО

	
	
	Объем закупок, осуществленных конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ
	2балла
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Экономист РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	50%-70% от общего объема закупок
	71%-80% от общего объема закупок
	Более 80% от общего объема закупок
	
	
	

	Максимум баллов по разделу  –  22 балла
	
	
	

	3. Компетентность в области управления человеческими ресурсами
	

	3.1.
	Укомплектованность ОУ кадрами 
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами, переподготовка кадров в соответствии с  требованиями единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих в соответствии с Приказом Минсоцразвития от 26.08.2010  №761н., профессиональных стандартов педагога.
	1 балл
	4 балла
	6 баллов
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	70%- 80%  соответствуют
	80%-99%

соответствуют
	100% соответствуют
	
	
	

	
	
	Наличие положительной динамики  укомплектованности кадрами в соответствии с планом профессиональной переподготовки
	0 баллов
	2 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Динамики нет
	Наблюдается динамика
	
	
	

	3.2
	Обеспечение повышения  квалификации педагогических и руководящих работников ОУ
	Доля педагогических работников, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или  профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников
	2 балла
	4 балла
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	80%-90%

педагогов
	90%-100%  педагогов
	
	
	

	3.3.
	Своевременность прохождения аттестации педагогическими работниками
	Доля аттестованных педагогов из общего числа педагогов
	2 балла
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	70% - 87% 

 аттестованных педагогов
	Более 87%
аттестованных педагогов
	
	
	

	
	
	Доля педагогов, имеющих квалификационные категории (первую и высшую) в общей численности педагогических работников
	2 балла
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	42%-45% имеют квалификационные категории
	Более 45% имеют квалификационные категории
	
	
	

	3.4.
	Доля молодых педагогов
	Удельный вес численности педагогических работников  в возрасте до 35 лет, в общей их численности
	1 балл
	2 балла
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы не суммируются
	
	
	

	
	
	
	11%-18% из общего числа педагогов
	19%-23% из общего числа педагогов
	23%

из общего числа педагогов
	
	
	

	Максимум баллов по разделу  – 24 балла
	
	
	

	4. Компетентность в области достижения результатов

	4.1
	Программа развития ОО
	Наличие разработанной и реализуемой программы развития
	0 баллов
	4 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	Отсутствует
	Программа разработана и действует
	
	
	

	
	
	Проведение самообследования, своевременное предоставление самообследования учредителю и опубликование на сайте
	0 баллов
	4 балла
	
	
	

	
	
	
	Невыполнение показателя
	Выполнение показателя
	
	
	

	4.2
	Участие обучающихся в рейтинговых  предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях,  соревнованиях.
	Организация очного участия обучающихся в данных мероприятиях на различных уровнях.
	2 балла
	3 балла
	
	
	Заведующий РМК
Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	
	
	Наличие победителей и призеров мероприятий на различных уровнях, при очном участии
	2 балла
	3 балла
	
	
	Заведующий РМК
Зам. начальника РУО

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	4.3

	Деятельность педагогов
	Педагоги реализуют авторские, авторизованные программы
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя, баллы суммируются.
	
	
	Заведующий РМК
Зам. начальника РУО

	
	
	Педагоги являются активными руководителями районных методических формирований
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	В образовательной организации имеются образовательные программы 
	2 балла
	По два балла за выполнение каждого показателя
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	Наличие внутренней системы оценки качества обучения
	2 балла
	
	
	
	

	Максимум по разделу – 26 баллов
	
	
	

	5.  Компетентность в области самоорганизации
	

	5.1
	Использование ИКТ в управленческой деятельности
	Наличие регулярно обновляемого интернет-сайта образовательного учреждения (в соответствии с ФЗ № 293 от 08.11.2010, Приказом Рособрнадзора № 785 от 29.05.2014 г.)
	2 балла
	4 балла
	
	
	Методист РУО  по ИТО 

	
	
	
	Соответствие  сайта 70% - 80%
	Соответствие  сайта более 80%
	
	
	

	
	
	Публикация в срок отчетности на сайтах различных уровней
	0 баллов
	2 балла
	
	
	Методист РУО  по ИТО

	
	
	
	Отчетность публикуется с нарушением сроков
	Отчетность публикуется качественно и в срок
	
	
	

	5.2
	Работа с социальными партнерами
	Наличие совместно  реализованных программ, проектов.
	2 балла
	
	
	Зам. начальника РУО

	
	
	
	За каждую программу, проект  по 2 балла
	
	
	

	5.3
	Участие ОУ в конкурсах грантовых проектов
	Положительные результаты образовательной организации в конкурсах грантовых проектов, получение грантов
	2 балла
	5 балла
	8 баллов
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	5.4
	Активность в распространении опыта ОУ в области повышения качества обучения и воспитания
	Организация публичного представления опыта  руководителя  ОУ, в том числе участия его в профессиональных конкурсах.
	1балл
	2 балла
	5  баллов
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	
	
	Организация и проведение на базе ОУ мероприятий различного уровня
	2 балла
	4 балла
	
	
	Заведующий РМК


	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	
	
	

	5.5
	Личный вклад руководителя в развитие системы образования.
	Выступления руководителя на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах, проведение мастер-классов, публикация материалов, экспертная деятельность руководителя
	1 балл
	3 балла
	5 баллов
	
	
	Заведующий РМК

	
	
	
	Баллы суммируются
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень
	
	
	

	Максимум по разделу – 45 баллов
	
	
	

	6. Способность быть лидером

	6.1
	Обеспечение благоприятного морально- психологического климата в коллективе образовательного учреждения
	Отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса
	6 баллов
	
	
	Юрист РУО

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и детей
	6 баллов
	
	
	Юрист РУО

	Максимум по разделу  –  12 баллов
	
	
	

	7. Компетентность в области решения эргономических задач
	

	7.1
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
	Наличие паспорта безопасности антитеррористической  защищенности образовательной организации
	2 балла
.
	
	
	Заведующий ХЭО РУО 

	
	
	Функционирование пожарной сигнализации, «тревожной кнопки», видеонаблюдения и др.
	2 балла
	
	
	

	
	
	Наличие паспорта готовности образовательного учреждения к работе в осеннее – зимний период
	2 балла
	
	
	

	
	
	Наличие акта о приемке образовательной организации к новому учебному году
	2 балла
	
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	10 баллов
	
	
	

	
	
	Отсутствие административных протоколов
	10 баллов
	
	
	

	Максимум по разделу -  28 баллов
	
	
	

	Итого баллов - 173
	
	


Всего набрано аттестуемым руководителем_____________ балл (а, ов)
Руководитель экспертной группы    ______________________  Начальник Карагайского РУО
Эксперты:
______________________  Заместитель начальника Карагайского РУО
______________________  Заместитель начальника Карагайского РУО
______________________  Юрист Карагайского РУО

______________________  Заведующий ХЭО Карагайского РУО
______________________  Заведующий РМК Карагайского РУО
______________________  ГРБС Карагайского РУО
______________________ Методист ДОУ Карагайского РУО
______________________ Экономисты Карагайского РУО
Дата заполнения экспертного заключения «___» ___________ 20___г. 

С отзывом ознакомлен(а) ___________________ 20____ г.

 _______________________________ /____________________

                                        (расшифровка подписи)                                    (подпись)           
МП








