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заместитель начальника Карагайского РУО 

1 



Доля аттестованных педагогических 

работников в 2015 - 2016 учебном году 

14% 

27% 

43% 

16% 

Высшая категория 

Первая категория 

СЗД 

Без аттестации 

Всего аттестовано 

84,5% 

педагогических 
работников 
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62,5% 

Доля аттестованных педагогических 

работников 

68,8% 

81,1% 
84,5% 90,5% 

40% 

53,3% 
62,5% 

96,4% 
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Доля аттестованных педагогических 

работников 

Высшая Первая СЗД 

12,30% 

32,30% 33,30% 

13,70% 

28,80% 

16,50% 14,20% 

27,10% 

43,30% 

2013-2014 2014-2015 2015-2016

Качество аттестации   - 41,3% 

(Первая + Высшая категории) 
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Уровень категорийности педагогических 

работников  школ (первая +высшая) 

45% 41,3% 

66,7% 

55,7% 52,4% 

37,3% 

16,7% 
15,4% 

37,5% 

6,7% 

50% 
42,9% 46,7% 

37,5% 
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Доля аттестованных педагогических 

работников 

Высшая Первая СЗД 

12,30% 

32,30% 33,30% 

13,70% 

28,80% 

16,50% 14,20% 

27,10% 

43,30% 

2013-2014 2014-2015 2015-2016

Качество аттестации   - 41,3% 

(Первая + Высшая категории) 
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Качественный состав педагогов, 

аттестованных на СЗД 

до 25 лет 
2% 

26-35 лет 
19% 

36-50 лет 
38% 

51-55 лет 
18% 

старше 56 лет 
23% 
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26 

51 

124 

Высшая категория Первая категори я СЗД 

Количество педагогов, аттестованных в 

2015-2016 учебном году 

89 % 

100 % 
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82,9% 

76,7% 

73,0%

74,0%

75,0%

76,0%

77,0%

78,0%

79,0%

80,0%

81,0%

82,0%

83,0%

84,0%

Высшая категория Первая категория 

Средний процент   
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Анализ экспертных заключений 



2.3. «Экспертная деятельность» 
2.5. «Экспериментальная и инновационная 
деятельность» - для вышей категории 
5.1.2. «Результаты освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторинга 
системы образования регионального и федерального 
уровней» - для должности «Учитель» 
5.2 «Развитие у обучающихся способностей к научной 
деятельности (участие в научно- практических 
конференциях, научных обществах и др.)» 
6.1. «Результаты использования здоровьесберегающих 
технологий (для педагогов ДОУ, С(К)ОУ)» 
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Низкооценненые разделы портфолио 



Процедура аттестации: 

• Отзыв о профессиональной деятельности 

• Квалификационный экзамен 

 

За 2015-2016 у.г. аттестовано 

             8 руководителей  

образовательных организаций 

 

Аттестация руководителей ОО 
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Профессиональный стандарт педагога – 
характеристика квалификации, которая 

необходима работнику для осуществления 
определенного вида профессиональной 
деятельности или выполнения трудовой 

функции 



УМЕНИЕ ПЕДАГОГА 
РАБОТАТЬ  

С РАЗНЫМИ 
КАТЕГОРИЯМИ  

ДЕТЕЙ 

с одаренными 
детьми 

с детьми  
мигрантами 

с детьми, 
имеющими 
проблемы в 

развитии 

с девиантными, 
зависимыми, социально 

запущенными детьми, в том 
числе с отклонениями в 
социальном поведении 

работа в условиях 
реализации программ 

инклюзивного 
образования 
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Определять необходимую квалификацию 
педагога, которая влияет на результаты 

обучения, воспитания и развития ребенка  

Содействовать вовлечению педагогов в 
решение задачи повышения качества 

образования 

Обеспечить необходимую осведомленность 
педагога о предъявляемых к нему 

требованиях 

Обеспечить необходимую подготовку 
педагога для получения высоких 

результатов его труда 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  СТАНДАРТ ПЕДАГОГА  
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Обучение 

Воспитательная работа 

Развитие (личностные качества и профессиональные 
компетенции, необходимые педагогу для 

осуществления развивающей деятельности) 

Профессиональные  компетенции педагога, 
отражающие специфику работы. 

Содержание профстандарта педагога 
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Учитель 
Воспитатель 

Профстандарт  
«Педагог» 

Педагог дополнительного 
образования, Старший педагог 

дополнительного образования, Тренер 
преподаватель, Старший тренер-
преподаватель, Преподаватель, 
Методист, Педагог - организатор 

Профстандарт  
«Педагог 

дополнительного 
образования 

детей и 
взрослых» 

 Психолог, Педагог-психолог, Психолог 
образовательной организации 

Профстандарт  
«Педагог – 
психолог» 

Утверждены профессиональные 

стандарты 
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Изучение профессионального стандарта 
педагогами на всех уровнях образования  и 

проведение внутреннего мониторинга и 
анализа готовности педагогов к работе по 

профессиональному стандарту 
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В  организационной части  (в части 
квалификации работников)  

необходимо внедрить до 01.01.2020 г. 

ПП РФ от 27.06.2016 г.  № 584 «Об особенностях 
применения профессиональных стандартов в части 

требований, обязательных для применения … 
государственными или муниципальными учреждениями..» 

В  содержательной части 
профессиональный стандарт вступает в 

силу с 01.01.2017 

Внедрение профстандартов 
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