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Указ «О национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года» 
 Правительству Российской 

Федерации при разработке 
национального проекта в сфере 
образования исходить из того, что 
в 2024 году необходимо обеспечить: 
… достижение следующих целей 
и целевых показателей: 
обеспечение глобальной 
конкурентоспособности российского 
образования, вхождение Российской 
Федерации в число 10 ведущих стран 
мира по качеству общего 
образования.. 

Владимир Путин 

Президент РФ 
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…Умный Учитель и 
открытое 
образовательное 
пространство. 

Ольга Васильева 

Министр просвещения РФ 
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Формирование образа человека 
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Открытое образовательное 
пространство  
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ШКОЛА должна перестать быть периодом 

ожидания (подготовки к) жизни.  
Жизненно-важные компетенции формируются 

только В ЖИЗНИ.  

ШКОЛА=ЖИЗНЬ  6 



Открытое образовательное 
пространство  

7 



Цель:  

К 2025 году создано единое образовательное 
пространство с участием 70% организаций и 

предприятий района, формирующее на каждом 
уровне образования  у обучающихся умение 

осознанно выбирать и выстраивать траектории 
собственного развития, используя социальные 

навыки и рефлексию личного опыта. 

 

Новая программа развития системы 
образования Карагайского 

муниципального района  
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Задачи: 

1) Привлечение 70% и более предприятий и 
организаций Карагайского МР для организации 
инновационных образовательных практик. 

2) Разработать программу кадровой политики для 
реализации данной программы развития. 

3) Разработать и внедрить систему новых форм 
работы с родителями. 

4) Создать пространство выбора деятельности для 
выстраивания траектории собственного развития. 

Новая программа развития системы 
образования Карагайского 

муниципального района  
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Проектные линии: 
1) Взаимодействия с предприятиями и 
организациями. 
2) Работа с кадрами. 
3) Родители 
4) Выбор обучающихся. 
 
ё 

Открытая группа в 
социальной сети 

Вконтакте  
адрес: 

https://vk.com/club164670
901 

Новая программа развития системы 
образования Карагайского 

муниципального района  
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Проектный менеджмент 

Инициация 

Планирование 

Исполнение 

Анализ 

Управление 

Завершение 

Принятие решения о 
начале выполнения 
проекта 

Определение целей и 
критериев успеха проекта 
и разработка рабочих 
схем их достижения 

Координация людей и 
других ресурсов для 
выполнения плана 

Определение соответствия плана и исполнения проекта и 
принятия решений  о необходимости применения 
корректирующего воздействия 

Определение необходимых корректирующих 
воздействий, их согласование и применение 

Формализация выполнения проекта и подведение его 
к упорядоченному финалу  11 



Проектный менеджмент 

В режиме проектирования 
проведены: 

Метапредметная олимпиада для 
педагогов 

Метапредметная олимпиада для 
социальных педагогов 

Родительские форумы 

Метапредметная олимпиада для 
обучающихся 

Учитель года - 2018 

Августовская конференеция  - 
2018 12 



Основа программы развития – 
открытое образовательное 

пространство и тьюторская позиция  

Тьютор 

Родители 

Учитель 

Сверстники 
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Модель психологической службы Пермского края  
Функции социально-психологического сопровождения в 

отрасли образования 

14 

Краевой 
психологический 

центр 

I уровень  

II уровень  

III уровень  

1. Психолого-педагогическая диагностика раннего неблагополучия 
2. Разработка индивидуальных программ коррекции и 

реабилитации 
3. Занятия и тренинги с детьми группы риска 
4. Оказание первичной помощи детям и родителям 
5. Родительское просвещение 
6. Консультирование педагогов 
7. Участие в формировании ЗОЖ 
8. Школьные службы примирения 

1. Методическое сопровождение школьных служб 
2. Работа с различными категориями детей (дети-инвалиды, дети 

«группы риска» и т.д.) 
3. «Служба ранней помощи» 
4. Консультирование родителей 
5. Территориальная ПМПК 

6.      Углубленная диагностика сложных случаев 
7.      Работа  (сложные случаи) с семьями и детьми с девиантным 
поведением, профилактика жестокого обращения, конфликтов, 
употребления ПАВ, работа с семьями и детьми с ОВЗ: 

 тренинги развития жизненных социальных навыков 
 организация родительского образования 
 кураторство случая 
 реализация плана реабилитации семьи 
 консультации психиатра и других «узких» специалистов 

8.      Организация и контроль деятельности социально-
психологических служб образовательных организаций 

1. Обучение психологов и педагогов 
2. Разработка диагностик и технологий работы с трудными детьми 
3. Центральная ПМПК 

4. Работа с кризисными случаями несовершеннолетних и семьи 
5. Управление деятельностью муниципальных служб 

Педагоги-психологи, 
социальные педагоги 

образовательных 
организаций 

Муниципальные 
психологические 
центры 

Межмуницпальные 
психологические 

центры – филиалы 
краевого центра 



Что такое выбор? 

• Молоко или сок? 

• Джинсы или костюм? 

• Кино или театр? 

• Автомобиль или метро? 

• Коллеж или университет? 

• Инженер или врач? 

 

Выбор возникает тогда, 
когда существует 
несколько альтернатив 
решению одного вопроса.  

Как часто мы выбираем? 

Повседневный выбор – 
каждые 2-3 минуты. 

Текущие планы – 
несколько раз в месяц. 

Ключевые решения – раз 
в несколько лет 

 

ВЫБОР – ПРИНЯТИЕ ЧЕЛОВЕКОМ ОДНОГО РЕШЕНИЯ ИЗ 
МНОЖЕСТВА ВАРИАНТОВ 
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Психологические основы осознанного 
выбора 

1 
Выбирать важно 
много раз 

2 
Мы учимся 
копируя 

3 
Школьный период – 
глубокое воздействие 
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Шкала возрастных периодов 
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максимальное влияние школы 
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Шкала возрастных периодов 
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Шкала возрастных периодов 
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закладываем базис для 
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HARD & SOFT SKILLS 

Hard skills 

технические навыки, 
связанные с выполняемой 
деятельностью в области 

формализованных 
технологий 

(«хардскиллз», англ. hard 
skills – «твердые навыки»  

Hard skills 

Позволяют быть 
успешными независимо от 
специфики деятельности и 

направления, в котором 
работает человек 

(«софтскиллз», англ. Soft 
skills – «мягкие навыки»  

21 



HARD & SOFT SKILLS 

 
 

Выпускников 
не владеют  
навыками 

критического 
мышления и 

problem solving 

 
Имеют 

проблемы с 
коммуникацио

нными 
навыками 

 

 
Имеют 

проблемы с 
навыками 

межличностного 
взаимодействия 

и работы в 
команде 

 
 
 

Имеют 
недостаток 

профессиональ
ных навыков, 

необходимых в 
конкретной 

отрасли 

36% 36% 46% 60% 

Soft skills 

Работодатели отмечают  неразвитость «мягких навыков»   
 (soft skills)как ключевую проблему выпускников школ и вузов 
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ЧТО ЕСЛИ ПОМОЧЬ ШКОЛЕ НАУЧИТЬ 
РЕБЕНКА…. 

ОСТАНАВЛИВАТЬ ПОТОК ХОТЕЛОК, 
ИСЛЕДОВАТЬ СВОИ ЖЕЛАНИЯ И 

ОКРУЖАЮЩУЮ РЕАЛЬНОСТЬ.  

ВЫБИРАТЬ И ДЕСТВОВАТЬ 
СООТВЕСТВЕННО, ОСОЗНАВАЯ СВОЮ 
ОТВЕСТВЕННОСТЬ И ПОСЛЕДСТВИЯ 
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Модель открытого образовательного 
пространства 

24 



Национальный проект «Образование» на 
2018-2024 годы 

9 федеральных проектов 
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«Современная школа» 
Основные мероприятия в рамках проекта 

ОБНОВЛЕНИЕ МЕТОДИК, 
СТАНДАРТА И ТЕХНОЛОГИЙ 

ОБУЧЕНИЯ 

ПРИМЕНЕНИЯ МЕХАНИЗМОВ 
СЕТЕВОЙ ФОРМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ 
ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

ОТДЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ И 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ, 
ОСНОВАННЫХ НА ПРИНЦИПАХ 

ВЫБОРА РЕБЕНКА 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ ПО 

ОБНОВЛЕННЫМ ПРОГРАММАМ 
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

СОЗДАНИЕ СЕТИ НОВОСТРОЕК – 
РЕГИОНАЛЬНЫХ ЦЕНТРОВ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

СОЗДАНИЕ НОВЫХ МЕСТ В 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ 26 



Поставки оборудования для детских садов в 
2018 году 

ДОО  Оборудование 

Дошкольное образование 

МБДОУ «Савинский детский сад «Совенок»  - базовая 
дошкольная ОО по направлению познавательного развития 
детей на основе технического конструирования  

Планшет, комплекты 
конструкторов 

МБДОУ «ЦРР – Карагайский детский сад №3» - комплект 
оборудования для создания лекотеки  

- сухой бассейн, мягкий 
конструктор,  набор кукол и др. 

МБДОУ «ЦРР – Карагайский детский сад №4» - Комплект 
оборудования для служб ранней помощи 

-мягкий конструктор,  набор 
кукол идр. 

Общее образование 

МБОУ «Карагайская СОШ № 1» - 
ППЭ 

Компьютерное и лабораторное оборудование для реализации 
федерального государственного образовательного стандарта 

общего образования   

МБОУ «Карагайская СОШ № 1» - 
ППЭ 
 

Компьютерное оборудование для пунктов проведения ЕГЭ  
(АРМ, принтеры, сканеры) 
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«Успех каждого ребенка» 
Основные мероприятия в рамках проекта 

РЕАЛИЗАЦИЯ МОДЕЛИ 
МОБИЛЬНЫХ ДЕТСКИХ 

ТЕХНОПАРКОВ «КВАНТОРИУМ», А 
ТАКЖЕ ОСВОЕНИЯ ОНЛАЙН 

МОДУЛЬНЫХ КУРСОВ 

СОЗДАНИЕ СЕТИ ЦЕНТРОВ 
ЦИФРОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ «IT-

CUBE» 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА РАННЕЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОРИЕНТАЦИИ УЧАЩИХСЯ 6-11 
КЛАССОВ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ «БИЛЕТ В 

БУДУЩЕЕ», 

РАБОТА ДЕТСКИХ ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ОБЪЕДИНЕНИЙ 

ПРОВЕДЕНИЕ ОТКРЫТЫХ ОНЛАЙН 
УРОКОВ «ПРОЕКТОРИЯ», 

НАПРАВЛЕННЫХ НА РАННЮЮ 
ПРОФОРИЕНТАЦИЮ ДЕТЕЙ 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ В 
СЕТЕВОЙ ФОРМЕ С УЧАСТИЕМ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ДО, ССПО, ВПО, 

ПРЕДПРИЯТИЙ РЕАЛЬНОГО 
СЕКТОРА ЭКОНОМИКИ, 

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, 
НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

28 



Новая модель организаций дополнительного 
образования – детский технопарк «Кванториум» 

800  
детей в возрасте от 5 до 18 лет будут 
обучаться за счет средств бюджета  региона 
по программам технического творчества 

3500  

детей примут участие в публичных 
мероприятиях детского технопарка 
(Робофест, Первенство по авиамоделизму, 
Кванториада и др.) 

40  
проектов будет реализовано обучающимися 
детского технопарка, представленных на 
региональных и федеральных мероприятиях 

29 

1. Робоквантум 
2. Космоквантум 
3. Энерджиквантум 
4. IT-Квантум 
5. Наноквантум 
6. Hi-Tech Цех 
7. VR / AR 
8. Промышленный 

дизайн 
9. Биоквантум 
10. Аэроквантум 



Кадры будущего для регионов 

Нердвинская СОШ – Рычкова Инна и Радостева Женя 
Рождественская СОШ –Кулакова Даша и Старкова Полина 
Антонятская ООШ – Попкова Дарья 
Карагайская СОШ № 2 – Леншина Виктория 

Лагерь  
«Губернаторская школа» 

Стратегическая инициатива «Кадры будущего для регионов», 
участники  -  талантливые подростки в возрасте 14–17 лет из 7 
субъектов РФ  (Республика Татарстан, Тульская область, Ульяновская 
область, Московская область, Пермский край, Тюменская область, 
Новгородская область) 

30 



Ярмарка учебных мест 
 458 обучающихся 7-11 классов 
 14 учреждений высшего и среднего 
профессионального образования 
 18 мастер-классов и профессиональных 
проб 
 Профориентационное тестирование 
 Мероприятие с родителями по 
профессиональному самоопределению 
детей 

Выбор одного из 4 направлений 

Педагогическое 
направление 

Технические 
направление 

Социальное 
направление 

Направление для 
детей с ОВЗ 

Организация «Вертушек»  мастер-классов и 
профессиональных проб в рамках одного 

направления 31 



«Современные родители» 
Основные мероприятия в рамках проекта 

РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКИХ 
МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ И РОДИТЕЛЕЙ ПО 
ВОПРОСАМ ПРАВ ДЕТЕЙ, 

СЕМЕЙНОГО ПРАВА, ЭКОНОМИКИ 
СЕМЬИ, ЭТИКИ И ПСИХОЛОГИИ 

СЕМЕЙНЫХ И ДЕТСКО-
РОДИТЕЛЬСКИХ ОТНОШЕНИЙ, 

ОСНОВАМ СЕМЕЙНОГО УКЛАДА 

СОЗДАНИЕ РОДИТЕЛЬСКИХ КЛУБОВ, 
КАК ЦЕНТРОВ ФОРМИРОВАНИЯ И 

РАЗВИТИЯ РОДИТЕЛЬСКИХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ, ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ И 

ПОДДЕРЖКИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПО 
ВОПРОСАМ РАННЕГО РАЗВИТИЯ 
ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ ДО ТРЕХ ЛЕТ 

СОЗДАНИЕ КОНСУЛЬТАТИВНЫХ 
ЦЕНТРОВ МЕТОДИЧЕСКОЙ, 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, 
МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ, 

ДИАГНОСТИЧЕСКОЙ И 
КОНСУЛЬТАТИВНОЙ ПОМОЩИ 

(ВКЛЮЧАЯ СЛУЖБУ РАННЕЙ 
КОРРЕКЦИОННОЙ ПОМОЩИ) 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ 
И РОДИТЕЛЯМ 

РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ 
КОМПЛЕКСА ОБУЧАЮЩИХ МОДУЛЕЙ 
ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ 

ПО ВОПРОСАМ ЗДОРОВЬЯ, РАЗВИТИЯ, 
КОРРЕКЦИИ, ОБУЧЕНИЯ И 

ВОСПИТАНИЯ 
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«Цифровая школа» 
Основные мероприятия в рамках проекта 

УТВЕРЖДЕНИЕ СТАНДАРТА ЦИФРОВОЙ 
ШКОЛЫ 

УТВЕРЖДЕНИЕ СТАНДАРТА СОЗДАНИЯ 
И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ, 

ИНФОРМАЦИОННОГО НАПОЛНЕНИЯ 
САЙТОВ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СИСТЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ 

СОЗДАНИЕ СИСТЕМЫ РАЗВИТИЯ 
ОНЛАЙН ОБРАЗОВАНИЯ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНТЕРНЕТ СОЕДИНЕНИЯ 
В КАЖДУЮ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ 

ОРГАНИЗАЦИЮ С МИНИМАЛЬНОЙ 
СКОРОСТЬЮ СОЕДИНЕНИЯ 10 МБИТ/С 

ВКЛЮЧЕНИЕ ВОПРОСОВ 
ЦИФРОВИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

ПОДГОТОВКИ АДМИНИСТРАТИВНО-
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

КАДРОВ 

ИНТЕГРИРОВАНИЕ В ПРОЦЕСС 
ПРЕПОДАВАНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ 
ПРЕДМЕТОВ СОВРЕМЕННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ 

ВИРТУАЛЬНОЙ И ДОПОЛНЕННОЙ 
РЕАЛЬНОСТИ 

СОЗДАНИЕ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ 
ЕДИНОЙ ИНФОРМАЦИОННОЙ 

СИСТЕМЫ «ЦИФРОВАЯ ШКОЛА» 
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№ 

Наименование 

общеобразовательной 

организации 

1 Карагайская СОШ № 1 

2 Карагайская СОШ № 2 

3 Менделеевская СОШ 

4 Рождественская СОШ 

5 Обвинская СОШ 

6 Козьмодемьянская СОШ 

7 Фроловская ООШ 

Проект  
«Электронный (безбумажный) журнал» 

Школы Карагайского района, 
участвующие проекте с 1 

сентября 

10,3% 

41,6% 

100% 

2017-2018 учебный год 
82 школы 

2018-2019 учебный год 
327 школ 

2019-2020 учебный год 
Все школы 

Переход школ Пермского края на 
электронный (безбумажный) журнал 
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Дневники и 
журналы 

Отказ от бумажных журналов и 
учет успеваемости полностью в 
электронном виде. 
2018 год: 
327 школ 

Интернет 

Подключение школ к 
высокоскоростным каналам 
доступа к сети Интернет 
2018 год: 
260 школ 

ЭОР 

Электронные образовательные ресурсы 
2018 год: 
РЭШ – 254 школы, ОРФО-9 – 469 школ 
Электронные библиотеки – 247 школ 
Электронные учебники – 231 школа 

Цифровые технологии 

Дистанционные технологии: проект 
«Электронная школа». 
2018 год: 
20 территорий, 35 школ 

Компьютеры 

Приобретение компьютерной и 
оргтехники 
2018 год: 
Более 1100 компьютеров для 224 
школ, 476 принтеров для 26 школ 

Цифровизация образовательного процесса 
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Умная школа. Безопасная школа 

Автоматические средства 
охраны*: 
 Система контроля и 

управления доступом 
(СКУД) 

 Видеонаблюдение  
 Пожарная 

сигнализация 
 Тревожная 

сигнализация 

Физические и 
организационные 
средства охраны*: 
 Ограждение периметра 

территории 
 Ворота с жесткой 

фиксацией на въезде 
 Пропускной режим 
 Кнопки экстренного 

вызова 

Ресурсосбережение: 
 Автоматическое 

регулирование 
температуры, освещения, 
вентиляции 

 Автоматическая передача 
показаний приборов учета 

Сервисы для детей и 
родителей: 
 Проход в школу 
 Оплата питания 
 Информирование 

родителей 
 Электронный проездной 
 Учет услуг 

дополнительного 
образования 

* в зависимости от категории объекта 36 



«Учитель будущего» 

УТВЕРЖДЕНИЕ СТАНДАРТА 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ЦЕНТРА 

НЕПРЕРЫВНОГО РАЗВИТИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

РАБОТНИКОВ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

ФОРМИРОВАНИЕ БЕСПЛАТНЫХ 
ДИСТАНЦИОННЫХ ПРОГРАММ 
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ИНЫХ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ 
ПРИВЛЕЧЕНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 
НЕПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСОВ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

ПЕДАГОГОВ 

НОРМАТИВНОЕ ЗАКРЕПЛЕНИЕ 
УРОВНЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РОСТА УЧИТЕЛЕЙ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ МОДЕЛИ 
ЕДИНЫХ ОЦЕНОЧНЫХ ТРЕБОВАНИЙ И 

СТАНДАРТОВ 

ВНЕДРЕНИЕ МЕТОДИКИ АТТЕСТАЦИИ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ 

Основные мероприятия в рамках проекта 
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Независимая оценка квалификации 
предполагает анализ 

1. Предметные компетенции 

2. Методические компетенции 

 3. Психолого-педагогические компетенции 

4. Коммуникативные компетенции 

Компетенция  

понимается как способность совершения профессиональных действий  

(в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога)  

на основе профессиональных знаний, умений и профессиональных суждений. 

Компетенции проявляются в выполнении профессиональных действий  

в рамках различных профессиональных задач ( трудовых действий). 
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Модель аттестации 
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Аттестация педагогов 
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Педагогические 
работники - 

 551  человек  

19% 

28% 

36% 

17% 
Высшая категория 
Первая категория 
СЗД 
Без аттестации 

Учителя – 324 
Воспитатели – 108 
Педагоги ДО - 26  



Обеспеченность педагогическими кадрами 
системы образования 

Вакансии педагогических кадров 
7,0% 

1,76% 1,6% 1,5% 

2012 год 2016 год 2017 год 01.09.2018
58,6 

43 

24 

20 

16 

15 

12 

8 

8 

8 

8 

6 

5 

5 

4,5 

2,94 

1 

4,4 

0 

0,55 

3 

0 

0 

1,6 

1,17 

0 

1 

0 

0 

0 

2,5 

4,25 

Английский язык 

Учитель начальных классов 

Математика 

Русский язык и литература 

Физика 

Педагог-психолог 

Физическая культура 

Химия 

Технология 

История 

Биология 

Информатика 

Немецкий язык 

География 

Социальный педагог 

Учитель-логопед 

Воспитатель ДОУ 

Структура педагогических вакансий 

Край Район 

21,3 

55 

23,7 23,7 

57 

19,3 

До 35 лет 36-55 лет Старше 55 
лет 

Возрастная структура 
педагогических кадров 

Край Район 
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«Сельский учитель» в 2017 году «Жилье для учителя» в 2018 году 

17 
«сельских  
учителей» 

трудоустроены в школы  
ПО ПРЕДМЕТАМ 

получат 
средства на 

приобретение 
жилья 

35 
учителей 

получили 
средства на 

приобретение 
жилья 

1 000 000 
рублей 

ЗАКРЫТИЕ  
ВАКАНСИЙ 

Проекты, направленные на привлечение и 
закрепление кадров на селе 

 английский язык 
 математика 
 учитель 

начальных 
классов 

 информатика 

 физика 
 русский язык 
 химия 
 биология 
 история 
 ОБЖ 

 английский язык 
 русский язык  
 литература 
 история 
 обществознание 
 математика 

 учитель 
начальных 
классов 

 химия 
 физкультура 

12 
районов 

9 
районов 

трудоустроены в школы  
ПО ПРЕДМЕТАМ 

Карагайский район 

Фроловская ООШ 
Учитель химии и биологии 

Сюзева Татьяна 
Николаевна 

Обвинская СОШ 
Учитель истории и 
обществознания 

Грибова Юлия Валерьевна 42 



«Молодые профессионалы» 

43 

УТВЕРЖДЕНИЕ СТАНДАРТОВ (ЦЕЛЕВЫХ 
МОДЕЛЕЙ) ЦЕНТРОВ ОПЕРЕЖАЮЩЕЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И 

ЛАБОРАТОРИЙ, ОСНАЩЕННЫХ 
СОВРЕМЕННОЙ МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗОЙ, ПО ОДНОЙ ИЗ 
КОМПЕТЕНЦИИ, В Т.Ч. ДЛЯ СДАЧИ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

ПРОВЕДЕНИЕ МИРОВОГО 
ЧЕМПИОНАТА ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МАСТЕРСТВУ 
ПО СТАНДАРТАМ ВОРЛДСКИЛЛС В 

2019 ГОДУ В Г. КАЗАНИ; 
ФОРМИРОВАНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ 

ДЛЯ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА, ОПЕРЕЖАЮЩЕЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

ПРОВЕДЕНИЕ ЕВРОПЕЙСКОГО 
ЧЕМПИОНАТА ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МАСТЕРСТВУ 
ПО СТАНДАРТАМ ВОРЛДСКИЛЛС В Г. 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ В 2022 Г. 

ОБНОВЛЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ К 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 
ПО НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫМ, 

НОВЫМ И ПЕРСПЕКТИВНЫМ 
ПРОФЕССИЯМ И СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 

Основные мероприятия в рамках проекта 



«Новые возможности для каждого» 
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«Повышение конкурентоспособности 
российского высшего образования» 

 Формирование системы непрерывного 
обновления работающими гражданами своих 

профессиональных знаний и приобретения ими 
новых профессиональных навыков, включая 

овладение компетенциями в области цифровой 
экономики всеми желающими. 



«Социальная активность» 
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РАЗРАБОТКА ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ 
РАЗВИТИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА 

РАЗРАБОТКА СТАНДАРТА 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ОТРЯДОВ 
ПОДДЕРЖКИ ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА 

(ВОЛОНТЕРСТВА) В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ 

РАЗРАБОТКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ ПОДГОТОВКИ 

(ПЕРЕПОДГОТОВКИ) СПЕЦИАЛИСТОВ 
ПО РАБОТЕ В СФЕРЕ 

ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА И ТЕХНОЛОГИЯМ 
РАБОТЫ С ВОЛОНТЕРАМИ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

СОЗДАНИЕ ЕДИНОЙ 
ИНФОРМАЦИОННОЙ ПЛАТФОРМЫ 

КОММУНИКАЦИОННОГО И 
СОДЕРЖАТЕЛЬНОГО 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ДЛЯ ОТРЯДОВ 
(СООБЩЕСТВ, ОБЪЕДИНЕНИЙ 

ПОДДЕРЖКИ ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА 
(ВОЛОНТЕРСТВА) И ПОЛЕЗНОГО 
ДЕЙСТВИЯ ПО ПОПУЛЯРИЗАЦИИ 

ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Основные мероприятия в рамках проекта 

РАЗРАБОТКА СТАНДАРТА (ЦЕЛЕВОЙ 
МОДЕЛИ) ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

ОБЪЕДИНЕНИЙ (СООБЩЕСТВ) 
ПОЛЕЗНОГО ДЕЙСТВИЯ ПО 

ПОПУЛЯРИЗАЦИИ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА 
ЖИЗНИ НА БАЗЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 
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“...Весь мир проходит сейчас 
через переломный период, и 
лидером станет тот, кто готов и 
способен к изменениям, тот, кто 
действует, идёт вперёд.” 

Владимир Путин 
Президент РФ 

“… Вызовы, большие задачи наполняют особым 
смыслом нашу жизнь. Нам надо быть смелыми в 
замыслах, делах и поступках, брать на себя 
инициативу, ответственность, становиться сильнее, а 
значит – приносить пользу своей семье, детям, всей 
стране, менять мир, жизнь страны к лучшему, 
создавать Россию, о которой мы вместе мечтаем. И 
тогда предстоящее десятилетие, весь XXI век, 
безусловно, станут временем наших ярких побед, 
нашего общего успеха. Я верю, так и будет.” 

 
 



47 


