	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Карагайского муниципального района

от 28.11.2014 № 450



ПЛАН ПРИВЛЕЧЕНИЯ МОЛОДЫХ КАДРОВ
В СИСТЕМУ ОБРАЗОВАНИЯ КАРАГАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
на 2015 – 2017 гг.
Цель:
формирование стратегических преимуществ системы образования Карагайского муниципального района путем удовлетворения потребностей отрасли в компетентных и высокомотивированных специалистах.
Задачи:

1. обеспечить систему образования района достаточным количеством профессиональных, высококвалифицированных педагогических и управленческих кадров;
2. создать условия для привлечения молодых специалистов в образовательные организации района;
3. совершенствовать систему стимулирования успешной профессиональной деятельности педагогических работников.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	1. Мониторинг кадрового обеспечения системы образования Карагайского муниципального района



	1.1.
	Анализ кадровой ситуации в системе образования района
	Май – июнь, ежегодно
	И.Г.Коротаева, заместитель начальника Карагайского РУО

	1.2.
	Ежегодное обновление электронной базы «Педагогические кадры системы образования Карагайского муниципального района»
	Октябрь, ежегодно 
	И.Г.Коротаева, заместитель начальника Карагайского РУО,
руководители образовательных организаций

	1.3.
	Формирование банка вакансий педагогических работников в образовательных организациях района на новый учебный год
	Март, ежегодно
	И.Г.Коротаева, заместитель начальника Карагайского РУО,

руководители образовательных организаций

	1.4.
	Прогнозирование перспективной потребности в педагогических и управленческих кадрах по каждой образовательной организации
	Март – май, ежегодно
	Карагайское РУО,

руководители образовательных организаций

	1.5.
	Размещения перечня вакантных должностей педагогических работников системы образования района на сайте Карагайского РУО, сайтах образовательных организаций района
	Ежеквартально
	Т.В. Кожевникова, методист Карагайского РУО, 
руководители образовательных организаций

	1.6.
	Обмен информацией с Центром занятости населения Карагайского района о наличии вакансий, а также информацией о лицах, обратившихся в образовательные организации района для трудоустройства
	Ежеквартально
	И.Г.Коротаева, заместитель начальника Карагайского РУО,

специалисты ЦЗН 

	1.7.
	Формирование заявки в организации среднего и высшего профессионального образования Пермского края на обучение педагогических кадров по конкретным специальностям (в том числе по контрактно – целевому обучению)
	Февраль – май, ежегодно
	И.Г.Коротаева, заместитель начальника Карагайского РУО,

руководители образовательных организаций

	1.8.
	Участие специалистов образовательных организаций Карагайского района в Ярмарке рабочих мест
	Ежегодно
	Карагайское РУО,

руководители образовательных организаций

	2. Профориентационная работа с обучающимися



	

	2.1.
	Выявление обучающихся образовательных организаций района, проявляющих интерес к педагогической деятельности
	В течение года
	Карагайское РУО,

руководители образовательных организаций

	2.2.
	Разработка и реализация плана работы с обучающимися, ориентированными на получение педагогической специальности (организация проектной, исследовательской деятельности учащихся, социальное проектирование, социальные пробы, организация деятельности «Школа вожатого», кружковая работа, адресное собеседование (дети, родители), проведение круглого стола для молодых педагогов и обучающихся 9-11 классов, экскурсии в педагогические ВУЗы и СУЗы, встречи со студентами и преподавателями данных организаций)
	В течение года
	Карагайское РУО,

руководители образовательных организаций

	2.3.
	Участие обучающихся района в Днях открытых дверей ВУЗов и СУЗов, ярмарках учебных мест, проводимых организациями профессионального образования
	Февраль – май, ежегодно
	Карагайское РУО,

руководители образовательных организаций

	3. Формирование профессиональной направленности у студентов ВУЗов и СУЗов, 

обучающихся на педагогических специальностях



	3.1.
	Заключение соглашений с организациями высшего и среднего профессионального образования по обучению специалистов системы образования (в том числе контрактно – целевое обучение)
	Февраль – июнь, ежегодно
	И.Г.Коротаева, заместитель начальника Карагайского РУО,

руководители образовательных организаций

	3.2.
	Создание и содействие деятельности Карагайского студенческого землячества (студенты Пермского государственного национального исследовательского университета, Пермского государственного гуманитарно – педагогического университета)
	Февраль – март 2015 г., 

в течение года
	Администрация Карагайского района, Карагайское РУО,

руководители образовательных организаций

	3.3.
	Организация встреч, проведение Дней открытых дверей в образовательных организациях района для студентов, обучающихся на педагогических специальностях ВУЗов и СУЗов Пермского края 
	Февраль – май, ежегодно
	Карагайское РУО,

руководители образовательных организаций

	3.4.
	Организация педагогической практики студентов Пермского государственного национального исследовательского университета, Пермского государственного гуманитарно – педагогического университета, Пермского педагогического колледжа № 1, Кудымкарского педагогического колледжа и др. на базе образовательных организаций района
	Январь – май, ежегодно 
	Карагайское РУО,

руководители образовательных организаций

	3.5.
	Организация наставничества над студентами в ходе педагогической практики
	Январь – май, ежегодно 
	Карагайское РУО,

руководители образовательных организаций


	4. Оказание мер социальной поддержки и сопровождение молодых специалистов системы образования


	4.1.
	Содействие трудоустройству выпускников ВУЗов и СУЗов с предоставлением жилья по договорам аренды в отдельных образовательных организациях района на период трудоустройства
	В течение года
	Руководители образовательных организаций

	4.2.
	Обеспечение мер социальной поддержки молодым специалистам образовательных организаций в соответствие со статьей 22 Закона Пермского края от 12.03.2014 г. № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае»
	В течение года
	Руководители образовательных организаций

	4.3.
	Обеспечить включение молодых педагогических работников образовательных организаций района в федеральные и краевые целевые программы, направленные на обеспечение жильем молодых специалистов
	В течение года
	Руководители образовательных организаций

	4.4.
	Создание системы сопровождения молодых специалистов (системы наставничества, организация «Школы молодого педагога», стажировок, встреч молодых специалистов с руководителями района, Карагайского РУО, ветеранами педагогического труда, победителями Приоритетного национального проекта «Образование», конкурса «Учитель года», семинаров, тематических конкурсов для молодых специалистов, индивидуальные консультации)
	В течение года
	Карагайское РУО, 
руководители образовательных организаций

	4.5.
	Создание и ведение рубрики «Молодой специалист» на сайте Карагайского РУО
	Март 2015 г.,

в течение года
	Т.В. Кожевникова, методист Карагайского РУО,

руководители районных методических формирований

	4.6.
	Организовать участие молодых специалистов в работе районных методических формирований, сетевых сообществах педагогов
	В течение года
	Е.Д. Колчанова, заведующий РМК Карагайского РУО,

руководители образовательных организаций


	4.7.
	Организация участия молодых специалистов в краткосрочных курсах повышения квалификации
	В течение года
	Руководители образовательных организаций

	4.9.
	Проведение круглого стола «Первые результаты работы, перспективы педагогической деятельности»
	Январь - февраль, ежегодно
	Карагайское РУО,

руководители образовательных организаций, молодые специалисты

	5. Организация и проведение мониторинга эффективности мероприятий плана привлечения молодых кадров в систему образования Карагайского муниципального района



	5.1.
	Разработать систему мониторинга эффективности мероприятий плана привлечения молодых кадров в систему образования
	Март – апрель 2015 г.
	Члены Совета РУО,

специалисты Карагайского РУО

	5.2.
	Проведение мониторинга эффективности мероприятий плана привлечения молодых кадров в систему образования
	В течение года
	И.Г.Коротаева, заместитель начальника Карагайского РУО,

руководители образовательных организаций















































