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Уважаемые коллеги!

Сообщаем Вам о том, что в период с 16 по 26 апреля  2018 года на базе Института развития образования Пермского края будет организован прием документов от учителей – претендентов на участие в проекте «Жилье для учителя» (Сельский учитель).

Прием документов будет производиться с 13 00 до 17 00 по местному времени по адресу: ул. Екатерининская, 210, каб. 25.

Ответственные за прием документов: Пигилева Татьяна Борисовна, главный специалист Министерства образования и науки Пермского края, телефон
217 79 56; Молош Людмила Александровна, методист отдела профессионального развития педагогов Института развития образования Пермского края, телефон
236 88 60.
15 февраля 2018 года принят Закон Пермского края № 192-П от 28.02.2018 «О внесении изменений в статью 23 Закона Пермского края «Об образовании в Пермском крае»». Данным законом вносятся изменения в часть 8, меняющие условия предоставления единовременной денежной  выплаты педагогическому работнику:

· Возраст учителя до 40 лет включительно;

· Наличие стажа педагогической деятельности не менее трех лет;

· Трудоустройство на вакантную должность учителя с объемом учебной нагрузки  не менее чем одна ставка  в муниципальную образовательную организацию включенную в перечень муниципальных образовательных организаций, имеющих проблемы (дефицит) кадрового обеспечения образовательной деятельности, вакансий в данных организациях по учебным предметам, формируемый уполномоченным исполнительным органном государственной власти Пермского края в сфере образования;

· Принятие учителем обязательства со дня заключения трехстороннего  договора о предоставлении единовременной денежной выплаты между учителем, органом управления образования муниципального района (городского округа) Пермского края и муниципальной образовательной организацией, в которую трудоустроен учитель (далее - договор о предоставлении денежной выплаты), отработать в течение пяти лет по основному месту работы на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором не менее чем на одну ставку. В случае предоставления школой учителю отпуска по уходу за ребенком в период пятилетнего срока отработки указанный срок  увеличивается на количество дней его нахождения в отпуске по уходу за ребенком.
Приказом Министерства образования и науки Пермского края от 06.03.2018 № СЭД-26-01-06-190 утверждено Положение о конкурсном отборе претендентов на право получения единовременной денежной выплаты  на приобретение (строительство) жилого помещения, расположенного в населенном пункте Пермского края и Положение о конкурсной комиссии по отбору претендентов на право получения единовременной денежной выплаты  на приобретение (строительство) жилого помещения, расположенного в населенном пункте Пермского края.
Приказом Министерства образования и науки Пермского края от 02.03.2018 № СЭД-26-01-06-178 «Об утверждении перечня муниципальных образовательных организаций, имеющих проблемы (дефицит) кадрового обеспечения образовательной деятельности, вакансий в данных организациях по учебным предметам» утвержден перечень школ и вакансий учебных предметов, участвующих в проекте. На территории Карагайского района из предложенных 9 образовательных организаций в приказ вошли 4 школы: МБОУ «Менделеевская СОШ», МБОУ «Нердвинская СОШ», МБОУ «Обвинская СОШ», МБОУ «Яринская СОШ».

Уважаемые руководители указанных школ! Просим Вас довести информацию до заинтересованных лиц, а также осуществить мероприятия направленные на привлечение педагогов, с учетом требования Положения (Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 06.03.2018 № 190) о конкурсном отборе, по утвержденным приказом Министерства образования и науки Пермского края от 02.03.2018 г.  № 178  вакансиям. Разместить на сайте образовательной организации информацию об участии в Проекте. Об обращениях претендентов на участие в конкурсе сообщать заместителю начальника Карагайского РУО И.Г. Коротаевой.
Приложения:
1. Закон Пермского края № 192-П от 28.02.2018 «О внесении изменений в статью 23 Закона Пермского края «Об образовании в Пермском крае»»
2. Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 02.03.2018 № СЭД-26-01-06-178 «Об утверждении перечня муниципальных образовательных организаций, имеющих проблемы (дефицит) кадрового обеспечения образовательной деятельности, вакансий в данных организациях по учебным предметам».

3. Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 06.03.2018 № СЭД-26-01-06-190 «Об утверждении Положения о конкурсном отборе претендентов на право получения единовременной денежной выплаты  на приобретение (строительство) жилого помещения, расположенного в населенном пункте Пермского края, и Положения о конкурсной комиссии по отбору претендентов на право получения единовременной денежной выплаты  на приобретение (строительство) жилого помещения, расположенного в населенном пункте Пермского края».

И.о. начальника Карагайского РУО
                                     
С.Н. Шмань
Ирина Геннадьевна Коротаева 

8(34)297 3-32-73

ir_korotaeva@mail.ru
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